CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI 20 APRILE 2022

pres. e:::;a ‘:)s:: rizl:.im ASS.

Avv. Giampiero Cassi Presidente X
Avv. Manuela Cecchi Consigliere Segretario X

Avv. Roberto Nannelli Consigliere Tesoriere X

Avv. Gianluca Gambogi Vice Presidente X
Avv. Giuseppina Abbate Consigliere X

Avv. Alessandra Bayon Salazar Consigliere X

Avv. Gabriele Bonafede Consigliere X

Avv. Jacopo De Fabritiis Consigliere X

Avv. Francesco Facchini Consigliere X

Avv. Lapo Grﬁmigni Consigliere X
Avv, Salvatore Medaglia Consigliere X
Avv. Andrea Noccesi Consigliere X

Avv. Silvia Nocentini Consigliere X
Avv. Paola Pasquinuzzi Consigliere X

Avv. Chiara Pescatori Consigliere 15,24

Avv. Carlo Poli Consigliere X
Avv. Laura Ristori Consigliere X

Avv. Sibilla Santoni Consigliere 15,26

Avv. Antonio Voce Consigliere X

Avv. Vanina Zaru Consigliere 15,24

Avv. Enrico Zurli Consigliere 15,34

L’adunanza (convocata con mail prot. n. 5409/2022), si apre alle ore 15,22,

Ogni Consigliere ha potuto controllare il verbale dell’adunanza del 13.04.2022 sulla piattaforma
OneDrive dal giorno 19.04.2022 che viene approvato alle ore 15,23.

Note: Assente I’Avv. Giampiero Cassi assume le funzioni di Presidente f.f. I’Avv. Roberto Nannelli.

Sono state adottate n. 9 delibere delle quali € disposta la pubblicazione sul sito internet ad esclusione
della n. 1 perché contenente dati personali e/o sensibili.

L’adunanza termina alle ore 16,41.

Il Presi
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CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

VERBALE DELL’ADUNANZA DEL 20 APRILE 2022

DELIBERA n. 2

BILANCIO CONSUNTIVO 2021
ADEMPIMENTI

I Consiglio,

su relazione del Consigliere Tesoriere, svolta anche a nome dell’Ufficio di Presidenza e dell’Ufficio di

Tesoreria,

visti ed esaminati:

1. la proposta di rendiconto generale della gestione 2021 (bilancio consuntivo 2021) composto

da:

Rendiconto finanziario delle entrate e delle uscite (all. 1 e 2);
Situazione amministrativa (all. 3);

Conto Economico e Situazione Patrimoniale (all. 4 ¢ 5)
Relazione del Tesoriere al bilancio consuntivo 2020 (all. 6)

2. il prospetto delle variazioni al bilancio di previsione 2021, deliberate dal Consiglio e da
sottoporre all’ Assemblea (all. 7);

DELIBERA

di approvare la proposta di rendiconto generale della gestione 2021 (bilancio consuntivo 2021)
comprensivo della relazione del Tesoriere al bilancio consuntivo 2021.

La presente delibera ¢ stata adottata, all’unanimita dei presenti, alle ore 15,36.

Se ne dispone la pubblicazione sul sito internet dell’Ordine e la trasmissione al CollegiojdgiRevisori.

»y

, el Fetario Il Presidente f.f.
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CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

VERBALE DELI’ADUNANZA DEL 20 APRILE 2022

DELIBERA n. 3

MAAT SRL
AUTORIZZAZIONE PAGAMENTO
FATTURA MAAT SRL FT 26/2022 SERVIZI PCT ANNO 2022

I1 Consiglio su relazione del Consigliere Tesoriere,

- preso atto che con delibera n. 5 del 7.12.2021 ¢ stata approvata 1’offerta pervenuta dalla Societa
MAAT Srl, relativamente al Progetto di Assistenza PCT Avvocati anno 2022 (prot. nr. 14795
B/2021),

- preso atto che & pervenuta da parte della Societa MAAT S1l la fattura:
nr. 26/2022 del 04.04.2022 (prot. nr. 263/2022) €. 12.200,00 (dodicimiladuecento/00) IVA inclusa,
relativa alla I tranche per il Progetto di Assistenza PCT Avvocati 2022 (prot. nr. 14795b/2021) il
cui costo complessivo ¢ pari ad €. 40.000,00 (quarantamila/00) oltre IVA;

- precisato che il capitolo di Bilancio relativo all’anno 2022 che sard movimentato per la predetta
spesa sara il nr. 1010505 -- Servizi e Assistenze PCT - per il quale era stata appostata in Bilancio
Preventivo la somma di €. 254.290,00 (duecentocinquantaquattromiladuecentonovanta/00), oltre ad
una variazione in aumento pari ad €. 6.791,00 (seimilasettecentonovantuno/00} e che ad oggi
I’importo residuo nel capitolo ¢ pari ad €. 8.541,00 (ottomilacinquecentoquarantuno/00), gia detratta
la spesa oggetto della presente delibera;

DELIBERA

di autorizzare il Consigliere Tesoriere ad eseguire il pagamento della fattura suindicata della MAAT
Srl n. 26/2022 del 04.04.2022 per I’importo complessivo di €. 12.200,00 (dodicimiladuecento/00)
IVA inclusa, con la precisazione che il pagamento sard subordinato allo svolgimento ed
all’ottenimento da parte dell’Ufficio di Tesoreria della certificazione attestante la mancanza di
pendenze del fornitore nei confronti dell’ Agenzia dell’Entrate a norma della L. 205/2017 ed ex art.
48-bis del DPR 602/73

La presente delibera ¢ stata adottata, all’unanimita dei presenti, alle ore 15,37.

11 Presi




CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DIFIRENZE

VERBALE DELL’ADUNANZA DEL 20 APRILE 2022

DELIBERA n. 4

SFERABIT SRL — AUTORIZZAZIONE PAGAMENTO FATTURE
1 TRIMESTRE SERVIZI A CONSUMO

Il Consiglio, su relazione del Consigliere Tesoriere,

- richiamata la delibera n. 9 del 6.02.2013 con la quale veniva acquistato il programma gestionale della
societa SferaBit, le delibere nr. 3 del 06.09.2017 e nr. 12 del 07.03.2018 relative all’attivazione del
modulo di firma digitale e dell’acquisto di nr. 2 certificati di firma digitale,nr. 17 del 4.12.2013 ¢ la
delibera nr 4 del 22.12.2021 con la quale sono stati autorizzati 1 costi indicati da Sferabit per 1
contratti relativi all’anno 2022;

- preso atto che sono pervenute, dalla succitata societa SferaBit SRL, le fatture

* nr, 00553/2022 (prot. nr 247/2022) relativa al costo dei documenti firmati digitalmente nel
primo trimestre dell’anno 2022 per un importo pari ad € 363,56 (trecentosessantre/56) IVA
inclusa;

* nr, 040554/2022 (prot. nr 246/2022) relativa alla stampa dei tesserini degli Iscritti ed alle spese
per Pinvio dei predetti tesserini nel primo trimestre dell’anno 2022, per un importo pari ad €
845,46 (ottocentoquarantacinque/46) IVA inclusa,

* nr. 00464/2022 (prot. nr 244/2022) relativa all’invio delle newsletters e circolari agli Iscritti,
alle spedizioni online per il primo trimestre dell’anno 2022 e per lo spazio disco server , per un
importo pari ad € 1.153,87 (millecentocinquantatre/87) IVA inclusa;

- precisato che il capitolo di Bilancio preventivo 2022 che sara movimentato per la spesa pari ad
€. 1.517,43 (millecinquecentodiciassette/43) iva inclusa sara il nr. 1010304 - Assistenza
Software - per il quale era stata appostata in Bilancio Preventivo la somma di €. 67.000,00
(sessantasettemila/00), e che ad oggi 'importo residuo nel capitolo ¢ pari ad €. 13.927,99
(tredicimilanovecentoventisette/99), gia detratta la spesa oggetto della presente delibera;

- precisato ulteriormente che il capitolo di Bilancio 2022 che sard movimento per la spesa relativa ai
tesserini per €. 845,46 (ottocentoquarantacinque/46) IVA inclusa, sara il nr. 1010330 — Tesserini -
per il quale era stata appostata in Bilancio Preventivo la somma di €. 3.600,00 (tremilaseicento/00),
e che ad oggi Timporto residuo nel capitolo ¢ pari ad € 275454
(duemilasettecentocinquantaquattro/54), gia detratta la spesa oggetto della presente delibera;

- vista la delibera nr. 3 del 13.10.2021;
DELIBERA

di autorizzare il Consigliere Tesoriere al pagamento delle suindicate fatture n, 00553/2022-
00554/2022 - 00464/202, pervenute dalla Societa Sferabit Srl, per un importo complessivo pari ad €.
2.362,89 (duemilatrecentosessantadue/89) [VA inclusa.

La presente delibera ¢ stata adottata, all’unanimita dei presenti, alle ore 15,38.

Il Presidante f.1.




CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

VERBALE DELI’ADUNANZA DEL 20 APRILE 2022

DELIBERA . 5§

PARERE RICHIESTO DA AVV, BARBARA SANI
In merito alla possibilita per I’avvocato di assistere entrambi i coniugi in un procedimento di
separazione consensuale dopo aver assistito separatamente uno di essi

1l Consiglio, su relazione e proposta del Consigliere Avv. Laura Ristori,
premesso:

- che con comunicazione del 4 aprile 2022 (prot. n. 4785/22) I’ Avv. Barbara Sani ha chiesto a
questo Consiglio un parere come da richiesta allegata sotto Ia lettera “A” alla presente delibera;

- che la Commissione Pareri di questo Consiglio ha formulato il parere richiesto nel testo che sotto
la lettera “B” viene allegato alla presente delibera ¢ redatto dall'Avv. Paola Pasquinuzzi;

- che il Consiglio condivide il parere formulato;
tutto cio premesso
DELIBERA

di condividere la risposta della Commissione Pareri formulata sulla richiesta in oggetto, mandando
la Segreteria per la predisposizione e l'invio della lettera di risposta relativa a firma del Presidente
della Commissione Pareri Avv. Laura Ristori.

La presente delibera & stata adottata all’unanimita dei presenti alle ore 15,53.

g&ario 11 Presiderty £.f.




CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

VERBALE DELIADUNANZA DEL 20 APRILE 2022

DELIBERA n. 6

PARERE RICHIESTO DA AVY, JACOPO BONGI
In merito all’obbligo per I’avvocato di testimoniare in un processo attivato da uno dei due ex coniugi
da lui assistiti in un precedente procedimento di separazione consensuale

Il Consiglio, su relazione e proposta del Consigliere Avv. Laura Ristori,
premesso:

- che con comunicazione del 4 aprile 2022 (prot. n. 4806/22) I’Avv. Jacopo Bongi ha chiesto a
questo Consiglio un parere come da richiesta allegata sotto la lettera “A” alla presente delibera;

- che la Commissione Pareri di questo Consiglio ha formulato il parere richiesto nel testo che sotto
la lettera “B” viene allegato alla presente delibera e redatto dall'Avv. Salvatore Medaglia,

- che il Consiglio condivide il parere formulato,
tutto cio premesso
DELIBERA

di condividere la risposta della Commissione Pareri formulata sulla richiesta in oggetto, mandando
la Segreteria per la predisposizione e l'invio della lettera di risposta relativa a firma del Presidente
della Commissione Pareri Avv. Laura Ristori,

La presente delibera ¢ stata adottata all’unanimita dei presenti alle ore 15,57.

Il Presidénte f.1.




CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

VERBALE DELL’ADUNANZA DEL 31 MARZO 2021

DELIBERA n. 7

PIANO TRIENNALE INTEGRATO
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE
2022 - 2024

I1 Consiglio,
su relazione del Consigliere Avv. Voce,

DELIBERA

- di approvare 1’aggiornamento del piano triennale anticorruzione e trasparenza per il triennio
2022/2024 (di cui all’art. 1, co. 2 bis della legge n. 190/2012 cd. Anticorruzione e
provvedimenti seguenti, del D.Lgs. n.33/2013 cd. Piano Nazionale Anticorruzione e delle
delibere ANAC n. 831/2016 e n. 1064/ 2019), presentato dall’ Avv. Voce quale Responsabile
prevenzione della corruzione e della trasparenza, che si allega alla presente delibera (all.ti 1
e2);

- di prendere atto della Relazione annuale dell’Avv. Voce quale Responsabile prevenzione
della corruzione e della trasparenza, ai sensi dell’art. 1, co. 14 della legge 190/2012 (all. 3)

- di dare diffusione al Piano sul sito web istituzionale dell’Ordine, nella sezione

“Amministrazione trasparente”.

La presente delibera ¢ stata adottata all’unanimita dei presenti alle ore 15,59.

Il Pye 't?ente £1.
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Ordine degli

Avvocati di Firenze

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE
DELILA CORRUZIONE
E
PER LA TRASPARENZA E DINTEGRITA

2022-2024

Redatto dall’ Avv. Antonio Voce (Responsabile Unico della Prevensione della
Corrugione ¢ della Trasparensa Amministrativa)

Adottato con Delibera del Consiglio in data _ 20.04.2022




Introduzione

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, costituisce un
aggiornamento del Piano Triennale di cui 'Ordine degli Avvocati di Firenze é gia dotato con
riferimento al ttiennio 2021-2023, tenendo conto delle misure adottate nell’anno trascorso
nonché degli interventi normativi e delle indicazioni nel frattempo pervenute dallAutorita
Nazionale Anticorruzione, da ultimo con la Delibera n. 777 del 24 novembre 2021 recante
“proposte di semplificazione per l'applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza aghi ordini ¢ collegt
professionall’. Per quanto concerne, in particolare, i Consigli degli Ordini Forensi, rientranti
nell’ambito di applicazione della normativa sulla prevenzione della corruzione traspatenza (ex
art, 2 bis comma 2 Dlgs 33/2013 e art. 1, comma 2kis . n. 190/2012), si é tenuta presente la loro
peculiarita di Ente Pubblico non Economico a carattere associativo, che non utilizza fondi
pubblici e che non esctcita attivita sostitutiva erariale per conto dello Stato. Per cio che riguarda
il sistema di misurazione e gestione del rischio di corruzione, si ¢ adottato il metodo mndicato
dallANAC nel PNA 2019, Allegato T (adottato con delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre
2019).

11 Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Firenze ha nominato nella persona del Consigliere Avv.
Antonio Voce il Responsabile Unico della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Amministrativa, con deliberazione n. 10 del 29/09/2021.

11 Presente Piano si articola in due Sezioni separate specificamente dedicate rispettivamente alla
prevenzione della corruzione (I Sezione) e alla trasparenza (II Sezione), cosi da garantire
uniformiti nella definizione della strategia di prevenzione della Corruzione, atteso il catattere
strategico ¢ fondamentale che la trasparenza riveste nell’ambito della prevenzione della
cortuzione. 1 Piani di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza assolvono all’esigenza,
da un lato, di prevenire i fenomeni corruttivi e, dall’altro, di rendete pubbliche le modalita
opetative di comportamento del Consiglio con ostensione dei dati necessari per la trasparenza
dell’attivita amministrativa in chiave di prevenzione della corruzione.

In particolare, la prima Sezione e dedicata alla esposizione del sistema di prevenzione della
corruzione allinterno  dell’Osdine, alla  gestione del rischio di  corruzione ed
individuazione/pianificazione dclle misure di prevenzione; essa ¢ corredata da una tabella
contenente “matrice rischi” (Allegato 1) recante: la mappatura dei processt e sottoprocessi
dell’Otdine degli Avvocat, l'individuazione dei rischi per ciascun processo e delle misure di
prevenzione adottate o pianificate, con indicazione dei relativi termini di monitoraggio (tabella
relativa alla “Matrice tischi”); i critert di valutazione del rischio applicati ad ogni singolo processo
mappato (tabella relativa agli “Indicatori di tischio”); la ponderazione del livello di rischio sulla
scorta dei parametri prescelti (tabella relativa alla “Ponderazione del rischio™).

La seconda Sezione ¢ invece dedicata alla pianificazione dell’adempimento degli obblighi di
trasparenza amministrativa.




Sezione 1
Piano Triennale della

Prevenzione della Corrugiione




1. Premessa introduttiva.

1l presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione costituisce un agpiornamento del Piano
Triennale 20212023, adottato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Firenze con delibera n. 7 del
31 marzo 2021,

Conformemente alle previsioni di legge, ¢ alle raccomandaziont dell’Autorita anticorruzione, 'Ordine
degli Avvocati di Firenze procede ad un aggiornamento annuale del Piano Triennale di prevenzione della
cottuzione, apportando di volta in volta le modifiche e gli aggiornament che si rendono oppottuni ¢/o

necessati per garantirne Uefficacta.

Con Pentrata in vigore del D.lgs. 97/2016, gli Ordini professionali sono stati espressamente inclusi tra i
soggettl destinatari sia della disciplina in materia di trasparenza che di prevenzione della cortuzione.
Infatti, pet quanto riguarda la traspatenza, Patt. 2-bis del d.lgs. 33/2013 (introdotto dal Dlgs. 97/2016),
al comma 2 precisa che la medesima disciplina prevista per le pubbliche amministraztoni si applica anche
agli ordini professionali, in quanto compatibile. I rispettivi obblighi sono stati oggetto di una recente
semplificazione, come previsto nella Delibera ANAC 777/2021, e piu in particolare:

- pet quanto riguarda la prevenzione della corruzione: i PNA 2016 approvato dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 (pubblicato in Gazzetta Uffriciale

n. 197 del 24.08.2016), ha dedicato una specifica sezione di approfondimento proprio ai profili dt
ordine organizzativo ¢ alla gestione del rischio degli Ordini professionali. Le indicazioni
contenute nel predetto approfondimento sono state richiamate e ribadite, con specifico riguardo
alla gestione del rischio di corruzione, anche nel PNA 2019 (Delibera n. 1064 del 13 novembre
2019) e nell’apposito Allegatol dedicato alla gestione del rischio di corruzione. Inoltre, con
Delibera n. 777/2021 PAutorita ha fornito ulteriori indicazioni tese alla semplificazione deglt
obblighi in capo agli ordini professionali.

- Per quanto riguarda la trasparenza: ' Autorita ha valutato che ai sensi dell’art. 3, comma 1-ter del
d.lgs. 33/2013 gli obblighi di pubblicazione ¢ le relative modaliti di attuazione in relazione alla
natura alla dimensione organtzzativa e alle attivita svolte dagl otdini professionali possano
essere precisati in una logica di semplificazione che si fonda sui seguenti criteri e principi:
principio di compatibilitd; riduzione degli oneri connessi ai tempi di aggiornamento;
semplificazione degli oneri per gli Ordini di ridotte dimensioni organizzative alla luce
del principio di proporzionalita; riformulazione dei contenuti di alcuni dati da pubblicare,
coerentemente con la finalita di legge; in via residvale ed eventuale, assolvimento di
alcuni obblighi di pubblicazione da parte degli ordini nazionali, Riguardo alle previsioni
dei singoli obblighi, st richiama la Sezione I del presente Piano, ed in particolare la Tabella
tiepilogativa degli obblight di pubblicazione (Allegato 2), redatta sulla base degli obblighi come
definiti dalla Delibera ANAC n. 777/2021, in cui sono specificatl 1 ruoli, le responsabilita ¢ le
tempistiche di pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente” dell’Ordine.

Nella tedazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, si € proceduto tenendo conto delle
peculiariti dell’Ordine degli Avvocati, ente che svolge attivita in favore deghi iscritti all’ Albo e/o Registro




ed in cui 1 componenti del Consiglio, scbbene eletti, prestano la loro attivita a completo titolo gratuito,
salvo il rimborso delle spese per le eventuali trasterte fuort Distretto di Corte di Appello.

In particolare, si evidenzia che i Consiglio dell’Ordine degli Avvocati non ¢ organo di governo che
esercita attivita di inditizzo politico, perché 1 compiti affidatigli dalla legge professionale sono specifici e
per lo pia privi di scelte discrezionali, anche con riferimento a quella parte di funzioni esercitate su delega
dello Stato per le attivita In favore della collettivita. Ad esempio, con riguardo alla gestione
dell’ammissione del cittadino al patrocinio a spese dello Stato, il Consiglio si limita ad effettuare un
semplice controllo formale sulla capacita reddituale del richiedente sulla scorta del modello ISEE o
delPautocertificazione dallo stesso forniti. Quanto ai compiti di istituti come, ad esempio, Viscrizione
all’Albo, 1l richiedente deposita domanda di iscrizione corredata da una serie di documenti (Certificato
idoneita tilasciato dalla Corte di Appello; certificato catichi pendenti Procura ¢/o Tribunale; fotocopia
del documento di identita personale; fotocopia del codice fiscale} ed il Consiglio, verificata la tegolatita
formale della documentazione esibita, delibera, come atto dovuto, l'iscrizione; tuttavia i gluramento
delliscritto & subordinato al parere favorevole e di verifica da parte della Procura Citcondatiale e
Distrettuale che, se esprimesse parere negativo, costtingerebbe il Consiglio a revocare Iiscrizione
deliberata,

Tenuto conto della peculiarita dell’attivita amministrativa svolta dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati,
il Piano Triennale per la Prevenzione della Cotruzione si sottrae ad alcune regole imposte dalla Legge n.
190/2012 per la generalita degli Enti Pubblici ed in particolate per quellt che godono di provvidenze
pubbliche ovvero che svolgano attivita delegata di incasso imposte o tasse per conto dello Stato ovveto
di Enti Territoriali,

In particolare il Piano ¢ stato adottato senza che siano state sentite le associazioni rappresentate nel
Consiglio Nazionale dei consumatori e degli utenti; né si € prevista la costituzione di un OIV per la non
previsione degli enti pubblici non economici nell’art. 74 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Inoltre, st precisa che gli
Ordini, secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 2 bis, del decteto legge 31.08.2013, 0. 101, non sono
tenuti a mappare il ciclo della gestione delle performace né a dotarsi dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV).

Nel corso delPelaborazione del presente Piano, con Pinterazione ed il coinvolgimento dellorgano di
mdirizzo, sono stati elaborati obiettivi strategici per una pid efficace strategia di contrasto e prevenzione

della corruzione.
Pit in particolare, 'Ordine degli Avvocati di Firenze si prefigge quali obiettivi strategici:

- promozione di sempre maggiori hivelli di trasparenza, attraverso la pubblicazione di dati ultetioni

rispetto a quelli obbligatori;

- integrazione tra il sistema di monitotaggio delle misure anticorruzione effettuate dal RPCT ed i
sistemi di controllo interno, attraverso la pianificazione di incontri e flussi informativi tra RPCT e gli altri

organi di controllo interno,




- implementazione dei processi di informatizzazione delle attivita e dei servizi dell’Ordine, anche
atttaverso il coordmamento con le attivita gia previste nel Prano Triennale per Pinformatizzazione
dell’Ordine (approvato con Delibera dell’Ordine del 7 Tuglio 2021,

2. Analisi del contesto esterno ed integno

La prima fase della gestione del rischio ¢ costituita dallanalisi del contesto esterno ed mterno in cui
IOrdine si trova ad operare. Il ruolo chiave dell’analisi del contesto, quale attivita prodromica alla corretta
gestione del tischio di corruzione, é stata ribadita dalPANAC nel PNA 2019 ed in particolare proprio
nell’Allegato 1 al predetto Piano Nazionale, recante “Indicazions metodologiche per la gestione dei rischi corrattive’.
L’analisi del contesto & dunque mirata alla acquisizione delle informazioni necessarie ad indentificare il
rischio corruttivo, in relazione sia all’ambiente in cul opera (contesto interno) che alla propiia

otganizzazione {contesto esterno).
Si analizzano dunque di seguito 1 due diversi aspetti in relazione all’Ordine degh Avvocati di Firenze.
2.1. Il contesto esterno

Quanto al contesto estetno, la sua analisi consiste nell'individuazione e delle catatteristiche culturali,
sociali ed economiche del territorio in cui ente opera e/o del settore specifico di intervento, al fine di
valutate Pinfluenza sull’attivita dell’Ordine e dunque sulla verificazione di fenoment corruttivi al suo

interno.

A tale riguardo si tileva come I'Ordine degli Avvocati di Firenze opera nel contesto della realta
‘Toscana. Alla luce dell’analisi dei dati relativi al numero ed alla tipologia delle indagini svolte da parste
dellautorita giudiziaria, oltreché in base ai dati relativi ai beni sequestrati ed alle confische operate sul
teeritotio, it “Quinto Rapporto Sui Fenopseni Di Crininalita Organiszgata I3 Corrngione In Toscana Anno 20207
della Scuola Notmale Superiote di Pisa, anno 2020, presentato dalla Giunta Regionale Toscana i 15
dicembre 2021", ha rilevato il consolidamento della presenza di insediamenti organizzativi di gruppi di
criminalitd organizzata. Non solo: il documento ha evidenziato come “wnel 2020, come net precedenti rapports,
st registra in Toscana, uno spostamento del baricentro invisibile dell autorita di orgamizzazione, gestione e governo degl
scambi occulti secondo un modello di “corruzione organizzata” in cui dagli atfori partitici e polifici — secondo il “vecchio”
modello svelato da “mani pulite” — il centro di regolazione si orienta verso dirigenti e funzionari pubblici, ¢ verso una
samma di attori privati: imprenditori, mediator, faccendieri, professionisti, gruppi crinnenali’. Per quanto riguarda il
mondo dei professionisti, & inoltre stata confermata la tendenza gia sottolineata nei rapportt precedent
telativa alla “funzione centrale che una vatieta di figute professionali — cote avvocati, commercialisty,
nolai, ingesners, architetts, medict, ete. — lendono ad assumere all interno delle refi della corruzions, itn particolare quelle di
tpo sistenico. Accanto agli imprenditor e ai funzionari/ divigenti pubblici (presenti in 36 casi su 67), in poco meno della

Scuola Normale Supericre di Pisa, Regione Toscana, “Quinto Rapporie Sui Fenoment Di Criminalita Organiszata B Corvuziéone i
Toscana Anno 20207, presentato dalla Giunta Regionale Toscana il 15 dicembre 2020, repetibile allinditizzo web
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/23864036/Rapporto+unito+criminalit%C3%A0.pdf/0096efcd-afle-
93dd-b1b9-3a6¢755d119¢?t=1639737636485 .

9




meld — 26 su 67 — dei niovi eventi analizzati nel guinguennio si vileva wia presensa di professionisti. S7 viscontra una
natura dytlile ¢ “camaleontica” che i professionisti giocane nelle refi della corrisione, specie guelle di natura conswetudinaria
0 sistermica: “semplic” corrntfors, cosi come Inlermediari, garanti, procacciatori daffari, ‘facilitators”, “camera di
compensazione’’ informale di crediti ¢ debiti, fornitors di servizi nlili a dissimmlare pagaments illecit?” (Cfr. Relazione p.
14 ss).

Tale preoccupante aspetto impone di tenete alta Pattenzione.

Nell'analisi del contesto ¢ stata moltre preso in considerazione il secondo il Rapporto ANAC
pubblicato 1l 17 ottobre 2019 “La corruzione in Italia 2016-2019”, nel triennio agosto 2016/agosto 2019
in Toscana si sono registrati 6 episodi di corruzione (il 3,9% del totale italiano), su 152 in Ttalia
[https: / /www.anticorruzione.it/portal /rest/jct/ tepository/ collaboration/Digital%20Assets /anacdocs /
Comunicazione/News /2019 /RELAZIONEY20+%20TABELLE. pdf]

Infine, 1 fenomeni corruttivi non sono diminuiti nell’ambito dell’emergenza sanitatia da Covid19, come
evidenziato anche dal Procuratore generale presso la Corte d’Appello di Firenze nella propria relazione
per Pinaugurazione dell’anno giudiziario 2022. Nel proprio intervento,” il Procurato generale Matcello
Viola ha riferito come il perdurare e diffondersi dell’emergenza sanitaria, non ha puttroppo frenato “gi
affart sporehi delle mafie”, anzi si registrano sempre maggioti cointeressenze tra i settoti criminali e le attivita
economiche. Hanno inoltre subito un significato aumento i reati fraudolenti con patticolare riferimento
ai reatt informatici. D’altro canto, si & registrato come la giustizia e avvocatura abbiano subito, in seguito

alla cist pandemica, una crescente complessita nell’espletamento delle proprie funzioni.

I dati sopra evidenziati, devono certamente essere valutati nell’ottica di una cotretta valutazione del

rischio di cortuzione.

2.2, I1 contesto interno

Riguardo al contesto interno, conformemente alle indicazioni contenute nel’Allegato 1 al PNA 2019,
Panalisi riguarda gli aspettt legati all’organizzazione ed alla gestione dell’Ordine. I.’analisi del contesto
interno & volta a far emergere il sistema delle responsabilita ed il livello di complessita dell’ente, al fine di

valutate in concreto Pincidenza di eventuali rischi corruttivi.

I’analisi del contesto interno dell’Ordine € tesa a far emergere il sistema delle responsabilith ¢ la
ripartizione del compiti e funzioni all'interno dell’Ordine. I’esame del contesto interno ¢ finalizzato a
consentire una valutazione concreta sulla esistenza ¢ sulla adeguatezza delle misure e sulla necessita di

intervento e programimazione di nuove /ulteriori misute o rafforzamento di quelle esistenti.

L’analisi del contesto ¢ effettuata avuto riguardo ai due diversi aspetti nei quali essa si compone, ovvero
Paspetto organizzativo (struttura organizzativa) e quello relativo allattivita espletata (mappatura dei

processi).

2 “Diretta  Inawguragione  Auwno  Gindigiaris  Firenze”, 30  gennaio 2021 reperibile  allinditizzo  web
bitps:/ [ yortabe.com wateh?e=WuKw9B--8nY &rab_channel=CortediAppeliodiFirenseWEBT,
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Entrambi gli aspetti vengono sviluppati nei paragrafi che seguono. A livello di precedentt si rileva
innanzitutto che non st registrano episodi o fattl corruttivi. Non vi sono state segnalazioni nel canale di

whistleblowing.

3. La struttura organizzativa dell'Ordine — I destinatari del Piano

NelPanalisi del contesto interno occorre inquadrare innanzitutto la struttura organizzativa dellOrdine
degli Avvocati di Firenze, unitamente alle principali funzioni svolte.

La struttura organizzativa dell’Ordine Degli Avvocati di Firenze € individuata come segue:

e Consiglio dellOzdine;
e Commissioni costituite in seno all’Ordine {anche non Consigliert);
o Dipendent: del’Ordine

-1l Consiglio del’Odine

Allesito delle elezioni tenutesi nel luglio 2019 i componenti eletti quali Consiglieri dell’Ordine degli
Avvocati di Firenze per il quadtiennio 2019-2022 sono quelli sisultanti dalla tabella sotto riportata,
contenente altresi 'indicazione della funzione di ciascun componente, cosi come conferite dal Consiglio
alladunanza di insediamento, tenutasi 1 24 luglio 2019. Tutte le relative informazioni, unitamente alla

documentazione, sono  reperibili sul  sito istituzionale dell’Ordine al seguente link:

bt{b:/ [ werdineavvocatirenze.en/ 2016/01/ AIBERISTr A iOne-Trasharente-0r ganiz a0 e-or gani-ai-tndirizzo-

politico-ampinistrative/ .

Consigliere Segretario Vice Presidente
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‘Avv, Giuseppina Abbate ' lessandra Bayon Salazar .

Avv. Gabriele Bonafede - Avv. Jacopo De Fabritiis

| 'Aw Andrea_Noccesu _

Avv. AntonioVoce . = IR -~ Avv. Vanina Zary

Le Commissioni:

L’Ordine degli Avvocati per lo svolgimento della sua attivita si avvale altresi di commissioni
istituite al suo interno ai sensi dell’art. 32 della legge, composte di consiglieri € non consiglieri. Al
momento, le Commissioni {cosi come definite nella Delibera n. 4 del 13.10.2021 del Consiglio)

sono come di seguito articolate:

Comp___ ri dell'Ordine |
Componenti non C0n5|gE|er| “ o

ymponenti consiglieri dell’ Ordme

Componenti non Consiglieri ™

Componentl non C0n5|gller| nsos
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Componenti consiglieri dell'Ordine ' |n,
Componenti non Consiglieri - n 0

iglieri dell Ordlne_-_f: n. 4

Componentl non Consiglieri

Componentl COi‘IS]g]IerI deil’ Ordlne “In
Componenti non Consiglieri: '

Componenti consiglieri dell'Ordine - |n,
Componenti non Consiglieri =~ fn.1 "

Componentl Cc ns
Componenti non Consngllerl smnS

Componentl consiglieridell'Ordine
Componenti non Consiglieri 7"

Componentl consagherl dell’ Ordme In
Componentl non Con5|gher|

137

Componenti non: Consngllen “n

11 personale dipendente dell’Ordine.

La struttura interna dell’Ordine risulta organizzata secondo i seguente organigramina,
contenete Porganizzazione degli uffici, le risorse di ciascun ufficio ¢ le relative qualifiche:
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DOTAZIONE ORGANICA ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

B’ Profilo Amministrativo Inquadramento

tavorateri addetti ol controlle delle varie attivita operative son  area “B" posizione economica B2 del C.CNJL. a tempe pieno ad
verifica procadure e rispetto delle direttive gensrali indaterminato

1 Opeiatore ausiliario alle virie attivith dell’ ordine aren “AY pogizione eoonomica A2 del C.ONL a tempo pigna

Quanto ai destinatari del presente PTPCT, come previsto dalla Legge n. 190/2012 e dalle indicazioni
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, sono stati identificati, quali destinatari del PIPCT, oltre
ai dipendenti, anche 1 seguenti soggetti che sono dunque tenuti osservare le norme e disposizioni del
presente PTPCT

1. i componenti del Consiglio dell’Ordine;

2. i component! delle Commissioni costituite in seno all’Ordine (anche non Consiglier);
3. i revisori dei contt,

4, i consulentt;

5.1 titolati di contratti per lavori, servizi e forniture.

4.11 Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e traspatenza ¢ stato individuato, dall’Ordine degh
Avvocati di Firenze, nella figura del Consigliere Avv. Antonio Voce, con Delibera in data 29 settembre
2021, in seguito alle dimissioni della sig.ra dipendente sig.ra Sandra Neri dal predetto ruolo. La scelta ¢
conforme alle indicazioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

1i ruolo del RPCT, introdotto con la legge 190/2012, e poi rafforzato con le previsioni del d.1gs.97 /2016,
& stato definito, nelle caratteristiche, responsabilita ¢ poteri, nel’Allegato n. 3 al PNA 2019, recante
“Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione della corrusione e della trasparenza
(RPCT)”’, in tale documento vengono infatti riepilogati: Compiti ¢ potert del RPCT; 1l supporto
conoscitivo ed informativo al RPCT;I rapporti con Torgano di indirizzo; le garanzie della posizione di
indipendenza del RPCT; 1 rapporti con FPAutorita Nazionale Anticorruzione; i compitt in tema di
inconferibiliti e incompatibilita di incarichy; In tema di responsabilita del RPCT.

N RPCT deve infattt garantire:
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a) autonomia e indipendenza: 1 RPCT deve garantire lautonomia dell’iniziativa di controllo da ogni forma
di interferenza e/o di condizionamento da patte di qualunque componente dell’Tinte;

b) professtonalita: deve possedere competenze tecnico-professionali adeguate alle funzioni che &
chiamato a svolgere, nonché un’approfondita conoscenza della struttura organizzativa dell’Otdine; tali
caratteristiche, unite allindipendenza, garantiscono 'obbiettivita di giudizio.

T RPCT svolge 1 compiti seguentt:

a) verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del Piano di prevenzione della Cortuzione;

b) ptropone all’Ordine un idoneo sistema informativo per monitorare Pattuazione delle misure sopra
indicate;

c) propone la modifica del PTPCT, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attvita;

d) svolge un’azione di controllo e di monitoraggio dellassolvimento degli obblighi di trasparenza,
pubblicazione ed accesso, di cui al d.lgs. 33/2013 e smi e delle .190/2012;

e) cura, anche attraverso le disposizioni di cui PTPC, che siano rispettate le disposizioni in punto di
inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi di cui al Dlgs. n. 39/13, rubticato “Disposiziont in
malteria di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Anministrazioni e presso pli Fnti
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della Iegge 6 novensbre 2012, n. 1907

f) st taccorda con i dipendenti dell’Ordine, con il Consiglio e con gli organi di controllo interno, al
fine di verificare la corretta attuazione ed adeguatezza delle misute previste nel Piano di
prevenzione della corruzione (cfr. ANAC, Delibera n. 840/2018);

Al Responsabile della prevenzione della corruzione si applica il regime di responsabilita previsto dall’att.
1, commt 12 e seguenti della legge n. 190 del 2012. Si richiamano inoltre le precisazioni contenute nel
PNA 2019 e nel’Allegato n. 3 relativo ai ruoli, i poteti e le responsabilita del ruolo del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

Nello svolgimento dei compiti assegnati, i1 RPCT" ha accesso senza limitazioni alle informazioni per le
attivita di indagine, analisi e controllo.

5. Conoscenze, sistemi ¢ tecnologie

L’Ordine ¢ dotato piattaforme telematiche tese alla gestione informatica di numerosi dei processi ed in
particolare: gestione dell’anagrafica degli iscritti, gestione dei crediti formativi obbligatori in capo agli
iscritti, gestione delle richteste di ammissione al patrocinio a spese dello Stato (piattaforma “Sfera”),
controllo e gestione dei pagaments delle quote annuali degli iscritti; gestione del protocollo.

I sistemi informatict adottati riducono sensibilmente 1 rischi connessi nella gestione dei procediment
coinvolti, ed agevolano i controlli dell’Ordine che vengono dungue effettuati in maniera sistematica ed
mformatizzata, senza alcun margine di discrezionalita.

LI’Otdine inoltre, ha intrapreso il percorso per la trasformazione digitale: ha provveduto alla nomina del
Responsabile per la Transizione Digitale (RTI)) di cui al Codice del’Amministrazione Digitale ed
approvato il Piano Triennale per Vinformatica 2021-2023 (Delibera 1. 9 del 7 luglio 2021). Finalita della
transizione digitale ¢ individuata nello snellimento dei processi burocratici, l'aumento della
interoperabilita delle banche dati sia esterne sia con enti esterni, nell'aumento della trasparenza dei
processi amministrativi attraverso la tracciabilita e le operazioni e nell'adozione dei nuovi applicativi per
In gestione dei procedimenti, nonché nell'aumento dell'efficienza nell'erogazione dei servizi pubblici
mediante Ja fruibilita online (SpID), facilita di pagamento (PagoPA) etc. Si tratta, dunque, di obiettivi
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convergentl rispetto alle finalita preposte al presente Piano anticorruzione, che si pone, in primo luogo,
come piano per fa buona ed efficiente organizzazione dell’Ente.
Pet il dettaglio dei singoli sistemi informatici nelle rispettive aree si rinvia a quanto esposto nei paragrafi

che seguono, relativi alla gestione del rischio.

6.La gestione del rischio di corruzione: la valutazione del rischio

Il processo di gestione del rischio adottato nel presente aggiornamento del PTPCT recepisce e
aggiorna le indicazioni metodologiche ¢ le disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione 2019,
e precisamente le “Indicazioni metodologiche per la gestione det rischi corrattive” contenute nell’Allegato 1

al PNA 2019.

H processo si ¢ sviluppato attraverso le seguenti fasi:

— Analisi del contesto esterno ed interno al’Ordine degli Avvocati di Fitenze (analisi della
struttura organizzative e mappatura dei processi attuati all’interno dell’ente per ciascuna
area) di cui at precedenti paragrafi;

— Analisi dei fattori abilitanti il rischio;

— Valutazione del rischio per ciascun processo: come da indicazioni del’ ANAC essa ¢ stata
condotta secondo le seguenti tre fasi:

1- Identificazione del rischio;
2- Analisi del rischio;
3- Ponderazione del rischio.

— Trattamento del rischio

6.1. Analisi dei fattori abilitanti il rischio

Prodromica alla valutazione del grado di rischio per ciascun processo € 'analisi dei cd. “fattor
abifitant?” 1l rischio corruttivo, ossia i fattori di contesto che possono agevolare il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione, individuati, seguendo Pindicazione dell’ Autorita Nazionale
Anticorruzione, come segue:

- Mancanza di misure del trattamento del rischio;

- Mancanza di trasparenza,

- BHecessiva regolamentazione, complessita ¢ scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o
di un unico soggetto;

- Scarsa responsabilizzazione interna,

~ Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica ed amministrazione.

6.2. Identificazione dei tischi
Con riguardo alla identificazione dei rischi, si & proceduto valutando ciascuno del processi
mappati alla luce delle seguenti fonti informative:
- le risultanze dell’analisi del contesto interno e esterno realizzate nelle fasi precedents;
- le risultanze dell’analist della mappatura dei processi;
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- Tanalisi di eventi rischiosi cmersi nel confronto con altri Otdini professionali;
- le risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta dal RPCT;

- Ianalist dei procediment disciplinari;

- le esemplificazion claborate dallANAC

6.3. Anali del rischio: stima del livello di esposizione al rischio: gli indicatori di probabilita
e impatto

Per effettuare la stima del livello di esposizione a rischio di ciascun processo, si & proceduto
individuando degli indicatori di stima del rischio sulla base dei quali ancotare le valutazioni.

Gli indicatori utilizzati degli indicatori di rischio, articolati in n. 7 indicatoti di probabiliti e n. 2
indicatoti di impatto3.
In particolare, sono stati individuati i seguenti:

Probabilita:

1) discrezionalitd - focalizza il grado di discrezionalita nelle attivita svolte o negli atti
prodotti; esprime Pentita del rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite ¢
della nccessita di date tisposta immediata all’emergenza;

Z) coetenza operativa- coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle uniti
organizzative che svolgono il processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione
che disciplinano lo stesso;

3) livello degli interessi esterni - quantificati in termini di entitd del beneficio
economico e non, ottenibile dai soggetti destinatari del processo;

4) livello di opacita del processo- misurato attraverso solleciti sciitti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dat, le richieste di accesso civico “semplice” e¢/o
“generalizzato”, gli eventuali rilievi in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza;

5) Presenza di eventi sentinella - per il processo, ovvero procedimenti avviat
dall’autorita giudiziaria o contabile o ticorsi amministrativi nei confrond dell’Ente o
procedimenti disciplinati avviati net confronti dei dipendenti impiegati sul processo in
esame

6y Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche
previste dal PTPCT per il processo/attivitd desunte dai monitoraggi effettuati;

Impatto:

1) segnalazioni, reclami- pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come
qualsiasi informazione pervenuta a mezzo email, telefono, ovvero reclami avente ad
oggetto episodi di abuso, illecito, mancato tispetto delle procedute, condotta non etica,
corfuzione vera e propiia, cattiva gestione, scarsa qualita del setvizio

2) Impatto in termini di contenzioso - inteso come i costi economici e/o organizzativi
sostenuti per il trattamento del contenzioso del’Ordine deghi Avvocati di Firenze.

3 Gli indicatori sono stati tratti da ANCIL, Quaderni “Programma Nazionale Anticorruzione 2019 Approfondimento delle
novita di interesse per gli Enti Locall”, e, riguardo alla foro ponderazione, si richiamano le tabelle ivi indicate.
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Per ciascuno degli indicatori, la stima del livello di rischio ¢ stata effettuata utilizzando una scala
di misurazione basata sui tre seguenti valost: i )

I attribuzione dei predetti valori per clascun processo € stata cffettuata in base ai parametri di
valutazione riportati nella Mattice ALLEGATO 1, 'Uabella “Indicatori di probabilita/ Impatto”.

It livello di rischio cosi stimato, in cootrdinamento tra RPCT ed 1 dipendenti del’Ordine coinvolti
nei singoli processi, € stato effettuato analizzando informazioni e dati in suo possesso valutando
il livello complessivo di rischio di ogni evento censito.

6.4. La ponderazione dei rischi

La ponderazione ¢ finalizzata a stabilire le priorita nel trattamento dei rischi. A questo scopo si
sono valutate le diverse opzioni per fidurre Pesposizione dei processi/attivita alla corruzione,
tencndo conto # priwis delle misure gia attuate e valutato se migliorare quelle gia esistenti. In
taluni casi si ¢ ritenuto di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, limitandosi a
mantenere aftive le misute gia esistenti, in relazione alle quali sono vigenti i monitoraggi
planificati. Nelllipotesi in cui siano state individuate pid azioni idonee a mitigare il rischio sono
state individuate quelle che garantiscono il principio di sostenibilita economica ed organizzativa.

La ponderazione del livello di tischio per ciascun processo € stata effettuata attribuendo 1 valori
cortispondenti, avuto tiguardo alla situazione concreta nell’Ordine degli Avvocati di Tirenze; le
tisultanze sono state riportate nella Matrice ALLEGATO 1, Tabella “Ponderagione rischio”.

Si ¢ proceduto, infine, ad effettuate la valutazione del rischio, risultante dalla combinazione dei
valoti secondo la Tabella di valutazione del grado di rischio siportata nel’ALLEGATO I al foglio
“Ponderazione rischio”, e quindi ad ateribuire a ciascun processo il grado di rischio cortispondente.
Le risultanze finali sono state tiportate nella Matrice ALLEGATO 1, nella Tabella “Matrice
rischi”,

6.5. Trattamento del rischio

La fase di trattamento del tischio ha lo scopo di intervenire sui rischi attraverso 'individuazione,
introduzione e programmazione di apposite misure di prevenzione e contrasto (misutre generali
o speciali), azioni idonee a neutralizzare o mitigare il livello di rischio-corruzione connesso at
processi posti in essere dall’Ente.

L’individuazionc e la valutazione delle misure ¢ compiuta dal RPCT con il coinvolgimento dei
dipendenti ¢ degli organi coinvolti.

Il trattamento del tischio si completa con 'azione di monitoraggio, ossia la verifica dell’efficacia
dei sistemi di prevenzione adottat e Peventuale successiva introduzione di vlteriori strategie di
ptevenizione: essa ¢ attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'interno del processo di
gestione del rischio ed ¢ operata nei termini di cui sopra.

Con riferimento ai processi mappati si ¢ pertanto proceduto a costruire la scheda di
programmazione delle misure di prevenzione specifiche, indicate nella matrice ALLEGATO 1
al presente P'IPCT, in cui sono state esplicitate in corrispondenza di ogni evento rischioso:

- Illivello complessivo di rischio del processo;
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- La misura di trattamento individuata per POrdine degli Avvocati di Firenze (Ie principali
misure individuate sono quelle di regolamentazione, controllo, informatizzazione dei
processi, trasparenza, Codice etico ¢ Codice di comportamento dei dipendentt
dell’Ordine, formazione, sensibilizzazione e pattecipazione, rotazione, segnalazione e
disciplina del conflitto di interessi);

- Lo stato di attuazione (se in essere o da predisporre, in quest’ultimo caso con indicazione
della misura programmata e indicazione della relativa tempistica);

- Dindicatore di monitoraggio;

- 1l soggetto responsabile della misura e del controllo.

Le misure sono state programmate avendo cura di verificare quelle gia esistenti e la loro efficacia
valutando la capacita di neutralizzare 1 fattori abilitanti il rischio e tenendo conto della loro
sostenibilitd economica ed organizzativa.

Riguardo alla mappatura dei processi, la Delibera 777/2021 ha inteso semplificare
Pindividuazione det processi rilevanti negli ordini professionali indicando come aree a rischio
corruttivo da individuare, oltre a quelle obbligatotie previste dall’art. 1, co. 16, 1. 190/2012 [a)
autorizzazione/ concessione; b) contratti pubblici; ¢) concessione ed etogazione di sovvenzioni,
contributi; d) concorsi e prove selettive], le aree ritenute di maggiore significativita, quali le tre
arec specifiche indicate nell’ Approfondimento ITI “Ordini e collegi professionali”, § 2, contenuto
nella Parte speciale del PNA 2016 (formazione professionale continua; rilascio di pareri di
congruita; indicazione di professionisti per Paffidamento di incarichi specifici).

I’ Autorita richiama inoltre Ia necessita che ciascun ordine individui le aree a rischio specifico in
relazione alla propria attivita.

Fatto integrale richiamo al contenuto della matrice di cut al’Allegato I, in relazione alle aree di
rischio individuate, si riporta di seguito la descrizione di alcuni presidi di controllo interno.
Allesito dell’attivita di analist ¢ mappatura del procedimenti, 1 processi posti in essere dal
Consiglio dell’Otdine sono stati individuati come di seguito elencati:

A) Area acquisizione, progressione e gestione del personale
In relazione alla presente area, a decorrere dalPanno 2017, POrdine deght Avvocati ha adottato
una serie di provvedimenti regolamentari tesi a disciplinare compiutamente i diversi procedimenti
coinvoltl. L'ottica ¢ stata quella di convogliare gli obiettivi strategici gia contenuti nel PTPCT nel
miglioramento dell’organizzazione ammindstrativa interna.
Piu precisamente, con Delibera n. 6 del 24 gennaio 2018 sono stati approvati:
- il Piano Triennale del personale e provvedimenti conseguenti (ex Dlgs 165/2001, art. 1);
- Regolamento interno per [a disciplina delle procedure di mobilita esterna;
- Regolamento per le assunzioni a tempo determinato (ex Dlgs 165/2001, art. 36)
- Regolamento di istituzione e funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari
oppottunita (ex Dlgs 165/2001, att. 57);
- Piano triennale delle azioni positive del personale (ex Dlgs 198/2006, art. 48)
- Regolamento disciplinare dei Dipendenti dell’Ordine.
Inoltre, con Delibera n. 11 del 22 gennaio 2020 e stato approvato il nuovo piano delle azioni
positive per il petsonale dell’'ordine degli avvocat di Fitenze, valevole per il periodo 1/1/2020—
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31/12/2022 e con Delibera n. 10 del 22 gennaio 2020 ¢ stato approvato il Piano triennale det
fabbisogni del personale 2020/2022, mediante conferma della attuale vigente dotazione otganica.
ILa valutazione del grado di rischio di corruzione nella presente area € stata dunque condotta alla
luce di tale impianto regolamentare (le risultanze sono nella Matrice Allegatol).

Come appare evidente, ¢ stato operato un coordinamento tra gli obiettivi di prevenzione della
corruzione di cui al PTPC ed i documenti di programmazione, con convergenza dei medesimi
obiettivi strategicl.

I predetti regolamenti sono oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ordine.

B) Area servizi e forniture

Riguardo alla presente area, nella Matrice allegata, si € provveduto alla mappatura dei processi e
sottoprocessi relativi allarea degli acquisiti e contratti dell’Ordine, individuando, in relazione ai
vari processi mappati, i possibili rischi e le relative misure di prevenzione.

Con riferimento alla normativa applicabile a questo processo si rileva che il Consiglio del’Ordine,
con la Delibera n. 3 del 18 novembre 2020, ha confermato la non applicabilita all’Ozdine stesso
della disciplina dei contratti pubblici di cui al Dlgs. 50/2016 (cid in coerenza con quanto gia
rilevato nelle precedenti delibere n. 3 del 21.12.2016, n. 1 del 8.11.2017, n. 1 del 28.11.2018 e n.
4 del 13.11.2019, ivi richiamate).

Piti in particolare, in tale Delibera il Consiglio ha richiamato il parere pro peritate reso al Consiglio
Nazionale Forense dal Prof. Avv. Franco Gallo in data 16 novembre 2017 avente come oggetto:
“Sullinapplicabilita del “Codice dei contratti pubblici al CNE e apli Ordini circondariali degli Avvocats”. In
tale parere, si conclude nel senso della inapplicabilita del Codice dei contratti agli ordini forensi e
al CNF nonostante la loro formale qualificazione come enti pubblici non economici,
qualificazione, si precisa, che vale rispetto ad altre discipline ma non rispetto alle procedure ad
evidenza pubblica.

Tutto cio posto, st tileva comunque che 'Ordine degli Avvocati di Firenze, in un’ottica di massima
trasparenza, pubblica sul proprio sito istituzionale, alla sezione “Amministrazione trasparente”,
tutte le proprie delibere di spesa, con cadenza trimestrale.

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
I processi coinvolti sono individuati (e mappatt nella Matrice allegata) come segue:
1. Provvedimenti amministrativi di iscrizione, trasferimento e cancellazione dall’Albo
Avvocati, dal Registro Praticanti, dal Registro Abilitati alla Difesa a spese dello Stato.
2. Provvedimenti amministrativi di rilascio certificazione.

&

Provvedimenti amministrativi aventi ad oggetto pareri consultivi previsti per legge.
4. Provvedimenti amministrativi di opinamento patcelle ed ammissione al patrocinio a spese
dello Stato nel Settore Civile.
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5. Provvedimenti amministrativi di conciliazione isctitto/cliente e consegna documenti al
cliente.

L’Otdine ¢ dotato di una piattaforma telematica tesa alla gestione informatica di numerosi dei
processi sopra descritti, ed, in particolare: gestione dell’anagrafica degli iscritti, gestione dei crediti
formativi obbligatori in capo agli iscritti, gestione delle richieste di ammissione al patrocinio a
spese dello Stato (piattaforma “Sfera”).
Tale sistema informatico riduce sensibilmente i tischi connessi nella gestione dei procedimenti
coinvolti, ed agevola i conzrolli del’Ordine che vengono dunque effettuati in maniera sistematica
ed informatizzata, senza alcun margine di discrezionalita.
Tali strumenti di agevolazione della gestione dei processi costituiscono misute specifiche ed
ultetiori di prevenzione del rischio di corruzione, grazie all'introduzione delle quali si & proceduto
gia nellaggiornamento del Piano anticorruzione 2018-2020, ad una nuova ponderazione del
grado di rischio.

D)Area formazione professionale continua

Si tratta di una delle aree che sono state indicate come a rischio corruttivo negli approfondimenti

posti in essere dalPANAC dedicati ai Ordini ¢ Collegi professionali (cfr. PNA 2016, Aree di

rischio specifiche, Parte Speciale II; PNA 2019, Allegato).

La mappatura dei relativi processi & stata effettuata nella matrice allegata, in telazione alla quale

si tichtamano i seguenti:

1. Accreditamento eventi formativi in favore dei soggetti che effettuano attivita formativa

2. Provvedimenti amministrativi di riconoscimento della attivita formativa in favore deghi iscritti.

3. Vertfica dell’assolvimento degli obblighi di formazione professionale continua in capo agli
iscritti

Riguarda l'ordine degli avvocati di Firenze, il riconoscimento dei crediti professionali & effettuato

dall’Ordine, per mezzo della Commissione Hormazione locale (istituita con delibera consiliare n.

2 del 18 febbraio 2015 in attuazione di quanto previsto dagli artt. 18 e 19 del Regolamento del

Consiglio Nazionale Forense n. 6/2014 ed in attuazione di espressa previsione normativa ex att.

11 legge n. 247/2012), e documentato mediante verbalizzazioni ¢ documentazione

amministrativa.

L’Ordine provvede altresi, su richiesta degli iscritti, a riconoscere, qualora ne ticotrano i

presupposti di cui al richiamato Regolamento n. /2014 del CNF, crediti professionali in favore

degli iscritti che abbiano effettuato attivita formativa non precedentemente accreditata, o

pubblicazioni o altra forma di attivita riconoscibile.

La gestione e la verifica della formazione professionale continua degli iscritti & effettuata mediante

la piattaforma telematica “Sfers,” nella quale vengono registrati i crediti formativi matutati dagli

iscritti nell’attivita formativa. Allinterno della medesima piattaforma gli iscritti possono inserite

Pattivita formativa riconosciuta dalla Commissione.
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Tramite la piattaforma informatica 'Ordine vetifica Pavvenuto adempimento della formazione
in capo agli iscritti, al fine dell’assunzione dei provvedimenti previsti dalla legge (ad esempio
provvedimenti disciplinari).

T controlli devono essere effettuati a campione e con petiodicita triennale secondo le disposizioni
attuative degli artt. 17 ¢ 21 della legge n. 247/2012, emanati con decreti ministeriali e/o
regolamenti del Consiglio Nazionale Torense.

T controlli vengono dunque effettuati in maniera sistematica ed informatizzata, senza alcun
margine di discrezionalita.

E) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario: incarichi e nomine di competenza
del Presidente

1. Nomine ¢/o affidamento diincarichi di competenza del Presidente in vieta di disposizioni

normative

F) Area Gestione entrate spese e patrimonio
La prescnte costituisce un'area generale obbligatoria 1 cui processi sono descritti nella matrice
allegata ed individuati nei seguentt:

1-  Provvedimenti amministrativi di incasso quote daglt iscritti.

2-  Provvedimenti amministrativi di pagamento verso i creditori.

3- Provvedimenti amministrativi di gestione del recupero crediti verso ghi iscritti e di

assolvimento obblighi non di natura deontologica.

Anche riguardo a questo settore, si rileva che 'Ordine ¢ dotato di una piattaforma gestionale di
contabilitd che automatizza il procedimento di rilevazione delle morosita degli iscritti e di
attivazione delle procedure per il recupero.
Sono stati inoltre implementati vari sistemi di pagamento informatico delle quote professionali:
adempimento attraverso MAV elettronico; attivazione POS per ricezione del pagamento delle
quote da patte degli iscritti che non adempiano tramite il MAV bancario; pagamento con PagoPA
tramite accesso ditetto dalla piattaforma personale su Sfera del singolo iscritto. Tali misure
consentono di garantire la massima trasparenza e tracciabilitd dei pagamenti e di ridurte solo a
casi eccezionali dell'uso del contante.
L'area & dunque presidiata mediante I'adozione di diversi sistemi informatici che riducono
sensibilmente i tischi connessi nella gestione dei procedimenti coinvolti, ed agevolano i controlli
dell’Ordine che vengono dunque effettuat in maniera sistematica ed informatizzata, senza alcun
matgine di discrezionalita.
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) Area: protocollo

Riguardo alla presente area, in genere priva di silevanza economica ma comunque rilevante in
quanto permette la classificazione di tutti i documenti amuninistrativi prodottt o ticevuti
dall’Ordine nell’esercizio delle sue funzioni.

La procedura ¢ stata attivata a partire dal 2015, con delibera n. 2 del 21 ottobre 2015, a seguito
dell’entrata in vigore dal 12.10.2015 dell’adeguamento alle regole tecniche contenute nel Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministti 3 dicembre 2013, recante le regole tecniche per il
protocollo informatico.

Detta procedura si avvale di una delle applicaziont integrate della suite del programma gestionale
AlboSFERA — in particolare della applicazione ProtoSFERA — Gestione Protocollo, che ha integrato
ed adeguato il modulo di protocollo informatico, gid in uso, per consentite la creazione ¢ la
conservazione del Registro di Protocollo ai sensi delle regole tecniche di cui al richiamato DPCM
del 3 dicembre 2013.

La gestione della documentazione mediante il protocollo informatico - che prevede che ogni
documento ticevuto, prodotto ed archiviato sia oggetto di classificazione e consetvazione —
garantisce la gestione della stessa in termini di traspatenza e di tracciabilita.

[ presidi individuati per la corretta gestione del protocollo sono evincibili nella trasparenza, codice
etico e nei monitoraggi del RPCT, effettuati con cadenza almeno bisettimanale,

7. Le misure generali di prevenzione della corruzione,

Oltre alle misure di prevenzione della corruzione di carattere speciale, individuate per ciascuna
atea ed in relazione ai singoli processi mappati e tiportate nella tabella Allegato 1, I"Ordine attua
altresi le misure di prevenzione della corruzione di carattere generale, raccomandate dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione. Come peraltro indicato nell’allegato I del piano nazionale
anticorruzione 2019 alcune di queste misure, benché di carattere generale, sono state utilizzate
come misure di carattere speciale (si pensi ad esempio alle misure di trasparenza ultetiore tese a
tafforzare determinati presidi ad esempio quello relativo alla conttattualistica come sopra
esposto).

8. Formazione
Lattivita di formazione & finalizzata a diffondere la conoscenza della disciplina in materia di
prevenzione della corruzione, etica e legalita, nonché del PTPCT dell’Ozrdine, delle sue finalitd e
delle regole di condotta contenute in esso e nci suoi allegati.
I piani formativi sono adeguati nei contenuti, in funzione della qualifica dei destinatati e del livello
di rischio dell’area in cui operano.

Formazione
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Per il 2022 it RPCT propone il seguente PIANO DI FORMAZIONE:

e un'attivitd formativa dedicata alla presentazione ed illustrazione della normativa e
dell’Aggiornamento al Piano di prevenzione della Corruzione petiodo 2022-2024, al fine
di instaurare un confronto ed un dibattito in ordine alle modalita pratiche di attuazione
del piano ed al fine di diffondere conoscenza discipline materia al sistema di gestione del
tischio, all’attuazione e adeguatezza delle misure, alla completezza della mappatura dei
procedimenti (tivolta a tutto il personale dell’Ordine e Consiglieri);

& attivita formativa specifica sui temi della legalita e Codice etico e di comportamento, e sul
Codice disciplinare, da erogarsi in favore di tutto il personale con la trattazione di casi
concreti, finalizzato altresi all’aggiornamento del Codice.

e Attivita di formazione/informazione in matetia di whistheblowing rivolta a tutti 1 dipendenti.
Nel corso del’anno 2021 ¢ stata svolta una sessione formativa dedicata alle tre tipologie
di accesso: documentale, civico ¢ generalizzato, dedicata al personale degli uffici
amministrativi.
L’otganizzazione e pianificazione della predetta formazione, da effettuarsi nel corso dellanno
2022, con individuazione delle categorie di destinatati, é a cura del Responsabile della prevenzione
della Corruzione. Il RPCT potrd integrare, durante Panno, le suddette attivita formative da e-mail
di aggiornamento periodiche, a seguito di rilevanti revisioni organizzative o a seguito di
aggiornamento normativo, e/o da note informative interne, ove necessario. La predetta
pianificazione potra, se del caso, essere effettuata in coordinamento con le segreterie degli Ordini
forensi della Toscana (UDOFT) - ditettt al personale degli Ordini e ai destinatari del Codice di
Compottamento, aventl ad oggetto le materie di cui sopra e distinti a seconda delle divetse atee.

9. Codice etico e codice di Comportamento dell’Ordine degli Avvocati

L’Ordine degli Avvocati di Fitenze ¢ dotato di un Codice di Comportamento del personale
dipendente, adottato con Delibera del Consiglio n. 4 del 13 gennaio 2016, attuativo ed integrativo
del D.PR. 16 apiile 2013 n. 62 recante “Regolamento recante codice di comporiamento dei dipendents
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto lgislativo 30 margo 2001, n. 1657, 11 RPCT vigila sulla
osservanza del Codice in relazione al quale, nel corso del 2020, non sono state segnalate
infrazioni.

In linea con le indicazioni ANAC contenute nell’aggiornamento PNA2019 e nelle Linec guida
sui codici di comportamento (delibera ANAC 177/2020), nel corso dell’anno 2022 si provvedera
ad un aggiornamento del Codice di comportamento vigente, in vista di una sempre maggiote
contestualizzazione alla luce della realtd organizzazione ¢ funzionale dellOrdine: la
predisposizione di tale aggiornamento verranno coinvolti sia il petsonale dipendente del’Ordine
che i Consiglieri: sul codice di comportamento cosi come aggiornato verra pol erogato apposita

formazione.
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17Ordine ¢ altresi dotato di un Codice Etico, approvato con Delibera del Consiglio n. 2 del 26
gennaio 2016 contenente principi ed obblighi cui si devono attenere 1 Consiglieri, collaboratoti e
consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incatico e a qualsiasi titolo, nonché i collaboratori
di imprese fornitrici di beni e servizi che realizzano opete in favore dell’Ordine.

Anche in relazione al predetto Codice, nel 2020 non sono state tilevate infrazioni.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione vigila sul tispetto dei Codici.

St indicano quali indicatori di monitoraggio: eventuale presenza di provvediment disciplinati
ovvero di esposti degli utenti.

10. Rotazione del personale

La rotazione degli incarichi ¢ prevista dal Piano Nazionale Anticortuzione come misura di
prevenzione della corruzione. Si tratta, tuttavia, di una misura che, a causa dellesiguita del numero
dei dipendenti del Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Firenze, non pud cssete adottata, in
quanto si comprometterebbe la funzionalita e Petficienza dell’Organismo.

Sirileva, tuttavia, che, in linea con le indicazioni dell’ Autotita Nazionale Anticorruzione, 'Ordine
organizza la proptia attivita in modo da favorite la trasparenza interna ¢ la condivisione delle
informazioni e delle conoscenze, evitando Pisolamento e Peccessiva concentrazione delle
funzioni in capo ad un unico soggetto. Inoltre, essa impronta la proptia otganizzazione
dell’attivita al modello della “segregazione delle funzioni” distinguendo, tra coloto che operano
nel medesimo processo, il soggetto che: a) svolge istruttotie ed accertamenti; b) adotta decisioni;
¢) attua le decisioni prese; d) effettua le vetifiche.

Quanto alla misura della rotazione straordinaria: 'Ordine provvederd con la previsione di
modalita organizzative per garantire la cotretta e continua attuazione della rotazione straordinaria.

11. Monitoraggio
Il monitoraggio ¢ una misura necessatia al fine della concreta verifica dell’efficacia e delPidoneita
delle misure ed il loro impatto sull’Ozdine.
Il monitoraggio ¢ stato svolto dal precedente RPCT in manieta costante e continuativa, atteso il
ruolo ricoperto nell’organico dell’Ordine {responsabile di segretetia).
A decorrere dal triennio 2022-2024 viene pianificato attraverso verifiche del RPCT ed avra ad
oggetto:

v’ il rispetto delle procedure;

v’ il rispetto dei tempi procedimentali

v' le richieste di accesso (documentale, civico e generalizzato)

v’ Tattuazione della trasparenza
‘T'ale controllo viene effettuato attraverso il confronto e la tichiesta di informazioni e dati al
personale operante nelle diverse aree (personale dipendente e membsi delPOrdine o delle
Commissioni) nonché anche tramite riscontro dei risultati da parte degli utenti (es. controllo
dell’assenza di eventuali contestazioni o altro).
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11 monitoraggio dell’attuazione degli obblighi di trasparenza ¢ invece disciplinato attraverso
verifiche con cadenza almeno semestrale, come descritto nel Piano della Trasparenza che scgue.
Dall’esito del monitoraggio effettuato nel corso dell’anno 2022 non sono emerse problematiche
nell’applicazione delle misure di prevenzione predisposte, né sono emerse anomalie.

Gli esiti del monitoraggio sull’attuazione e sull'idoneita delle misure ¢ del loro impatto
sulfOrdine sono state prese in considerazione per Iaggiornamento del PTPCT per il triennio
2022-2024.

12, Inconferibilita — incompatibilita — conferimento di incarichi

L’Ozsdine pone in essere le verifiche di conformita al D.lgs. 39/13 recante “Disposizioni in
matetia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministraziont e
presso gli enti ptivati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 1907

I controlli del Responsabile della prevenzione della Corruzione si estendono quindi sulla verifica
di causc di incompatibilita e inconferibilita dettate dal D.lIgs. n. 39/13. Se nel corso del rapporto
si manifestano casi di inconferibilita il Responsabile della prevenzione deve effettuare la
contestazione nei confronti dell’interessato, con le conseguenze di cui al decreto legislativo citato.
Allatto  dell’assunzione della carica ciascun componente del Consiglio ha rilasciato la
dichiarazione concetnente l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita come
previsto dall’articolo 20 del D.Igs. 8 aprile 2013 n. 39, ed hanno depositato in Segreteria il proptio
curriciilum vitae autorizzandone la pubblicazione. La relativa dichiarazione risulta pubblicata sul
sito in ossequio alle prescrizioni di legge.

Sulle dichiatazioni, che verranno aggiornate con cadenza annuale per quanto riguarda Peventuale
insotgenza di ipotesi di incompatibilita e pubblicate sul sito, vigila il Responsabile della
prevenzione della corruzione, che effettuera, con la medesima cadenza temporale, verifiche a
campione sulle predette dichiarazioni.

13. Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — revolving doors- post
employment)

Al fine di assicurare il rispetto del divieto post-employment, 'Ordine ha introdotto nei contratti
con i fornitoti, volte a scongiutare Pevenienza di contrarre con soggetti che hanno assunto nelle
fila del proptio personale soggetti proveniente dallOtrdine che abbiano esercitato poteri
autotitativi o negoziali nei confronti della stessa Societa negli ultimi tre anni di servizio per conto
dell’Ordine.

14. Formazione di Commissioni in caso di condanna penale per delitti contro fa P.A.

La normativa di riferimento per la formazione di Commissioni per il reclutamento di personale
¢ contenuta all’art. 35 del Dlgs. n. 165/01.
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La legge ha inoltre ha introdotto misute di prevenzione di carattere soggettivo con le quali la
tutela ¢ anticipata al momento di individuazione degli Organi deputati a prendere decisioni e ad
esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo art. 35-44s, inserito nell’ambito del
Dlgs. n. 165/01, ponc delle condizioni ostative per la partecipazione a Commissioni di concorso
o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pit
elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede:

“1. Colora che sono stati condannati, anche con Sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 11 del Libro II del Codice penale:

a} mon possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di Commissioni per accesso o la seleione a pubblici
impieghis

b) non possono essere assegnati, anche con funsioni divettive, agli Uffici preposti alla gestione delle risorse
Jenangiarie, all acquisizione di bens, servigd ¢ forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvensiont,
contributt, sussids, ausili finanziari o attribugioni di vantaggi economici a soggetti pubblici ¢ privati;

¢) non possono fare parte delle Commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forntiure ¢
servigt, per la concessione o [erogazione di sovvensioni, contribut, sussidi, awsili Jinangiari, nonché per
lattrebuzione di vantages economici di qualungue genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 intfegra le leggi ¢ regolamenti che disciplinano la formasione di commissioni
e Jla nomina dei relativi Segretars”.

I RPCT etfettua controlli su precedentt penali autocertificati dai candidat e sull'applicazione
delle altre norme citate, attraverso 'esame degli atd.

Indicatori di monttoraggio

15. Il e.d. “whistleblowing”

Listituto della tutela del dipendente che segnala illeciti (c.d. “whistleblowing”) & stato introdotto nel
nostro ordinamento dalla legge 190/2012, che ha introdotto nell’ambito del decteto legislativo n.
165 del 2001, Particolo 54 kis, rubricato “T'utela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il
cosiddetto whistleblower. 51 tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela finalizzata a
consentire 'emersione di fattispecie di illecito attraverso la segnalazione anonima dei dipendent,
che ¢é stata oggetto di intervento normativo con la legge 30-11-2017 n. 179, “Disposiziont per la
tutela degli autori di segnalagions di reati o irregolaritd di cni siano venuti a conoscenzua nell ambito di un rapporio
di lavoro pubblico o private” (Pubblicata nella Gazz. Uff. 14 dicembre 2017, n. 291), che ha modificato
il predetto att. 54 Zir del Dlgs 165/2001. Tale misura ¢ stata declinata, nelle sue modalitd di
applicazione, dall’ Autorita anticorruzione, nella determinazione n. 469 del 9 giugno 2021 con cui
sono state adottate le “Linee gutda in materia di tutela degli antori di segnalazioni di veati o irvegolarita di
cHi Siano Veruti a conoscenga in ragione di un rapporto di lavore, ai sensi dell'art. 54-bis, del d.Jes. 165/ 2001
(c.d. whistleblowing)”. La gestione del relativo potere sanzionatorio delP’ANAC ¢ prevista con
“Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per lesercizio del potere sansigonatorio in malteria di tutela degli
antori di segnalagioni di illeciti o irregolarita di cui siano venuli a conoscenza bis decreto legislativo n. 165/ 2001”
(con Delibera n. 690/2020).
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Allinterno delPOrdine degli Avvocati di Firenze la gestione delle segnalazioni di illecito € a carico
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Segnalazioni e comunicazioni di comportamenti relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivi
possono essere inditizzate direttamente in qualsiasi forma (ivi compreso un canale telematico
allinditizzo email: segnalazioni-coafi@gmail.com a cui ha accesso esclusivo il RPCT) al RPCT
che ne assicura la conservazione delle segnalazioni raccolte con un sistema riservato ed accessibile
solo al RPCT, e si impegna ad adottare tutte le misure necessatie affinché l'identita del segnalante

non sia rivelata.

II Responsabile per Ia Prevenzione della Corruzione e Traspatenza, ricevuta la segnalazione,
procede ad una valutazione dei fatti, da concludersi, di norma, entro 30 giorni dalla data di
ticevimento della comunicazione comunicando tempestivamente al segnalante la conclusione del
procedimento. Listruttoria si svolgera nel sispetto det principi di imparzialita e riservatezza,
compiendo le attivita che il Responsabile per la Prevenzione della Cotruzione e Trasparenza
titenga opportune, inchusa Paudizione personale del segnalante e di altri soggetti che possano
riferite sui fatti oggetto di segnalazione, con 'adozione delle necessarie cautele.

Sul sito internet istituzionale, nella apposita sezione, sono previste indicazioni relative all’istituto
nonché modulo di segnalazione di cui il dipendente pud avvalersi. Si prevede che nel caso in cui
gli illecitt o le irregolarita siano imputabili a comportamenti ovvero a decisioni assunti dallo stesso
RCPT, considerata la coincidenza, le comunicazioni dovranno essere indirizzate al Presidente del
Consiglio del’Ordine, che ne dara informazione agli altri componenti del Consiglio.

Riguardo alle conseguenze della segnalazione, il dipendente che effettua segnalazione di illecito
non puo essere demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa
avente effett negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazionc.
L'adozione di misure ritenute ritorsive sopra indicate, nei confronti del segnalante ¢ comunicata
in ogni caso allANAC dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rapptresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste In  essete.
L'identita del segnalante non puod essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, Iidentita
del segnalante ¢ coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, lidentita del
segnalante non pud essete tivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del
procedimento disciplinare lidentitd del segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distint e ulteriori rispetto alla segnalazione,
anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in patte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in
presenza di  consenso  del  segnalante  alla  rivelazione  della  sua  identita.
T segnalazione ¢ sottratta allaccesso previsto dagli articoli 22. ¢ seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni. Si segnala che nel corso dell’anno 2021 non sono
pervenute segnalazioni ai sensi della normativa indicata.
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E in corso di adozione, da parte dell’Ordine, una apposita procedura per la gestione delle
segnalazioni, nel rispetto della normativa e delle indicazioni pervenute dal’ ANAC da ultimo nel
“Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per Pesercizio del potere sansionatorio in materia di tulela degli
autori di segnalazions di illeciti o irvegolarita di cui siano venuti a conoscensa nell'ambito di un rapporty di

lavore”. Sul tema del whistleblowing verta inoltre erogata formazione specifica a tutto il personale.
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Sezione 2
Piano Triennale per la Trasparenza e ['lntegrita
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1. Introduzione

Il concetto di trasparenza amministrativa si esplica attraverso accessibilita delle informazioni
relative alla organizzazione ed alle attivitd del Consiglio, allo scopo di rendetle pit rispondenti
alle esigenze degli iscritti attraverso forme diffuse di controllo sulle attivith istituzionali del
Consiglio e sull'utilizzo delle risorse economiche acquisite dal Consiglio con i contributi degh
1SCritti.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in matetia di segreto d'ufficio e di protezione dei
dati personali, ¢ condizione essenziale per garantite i principi costituzionalt di eguaglianza, di
imparzialita e buon andamento della pubblica amministrazione.

La soggezione degli Ordini professionali agli obblighi di traspatenza amministrativa (gia
dichiarata con la Delibera ANAC n. 145/2014) ¢ stata consacrata nel Dlgs. 33/2013 in seguito
alle modifiche ad esso introdotte ad opera del D.gs. 97/2016, che ha introdotto Part. 2 bir
tridefinendone 'ambito di applicazione soggettivo.

A notma della predetta disposizione, “ls medesima disciplina prevista per e pubbliche amministrazioni di
cti al comma 1 si applica anche, in quanto compatibile: a) aght enti pubbleci economici e agli ordini professionak”.
(art.2 bis, comma 2).

rr>

Quanto alla “compatibilitd” cui fa menzione la norma, PANAC ha precisato che tale criterio “uz
snteso come necessitd di trovare adattamenti agli obblighi di pubblicasione in ragione delle pecutliarita organizzative
¢ fungionali delle diverse lipologie di ents, ¢ non in velazione alle peculiaritd di ogni singolo ente” (ANAC —
Determinazione n. 1310/2016 sugli obblighi di trasparenza). Con specifico riguardo agli Ordini
professionali, nella Determinazione 777/2021, FPANAC, ptoptio in applicazione del critetio di
“non compatibilita”, ha escluso alcuni obblighi di pubblicazione pet gli Ordini (con riguardo alla
trasparenza del ciclo di gestione della petformance (co. 4), alla predisposizione e pubblicazione
del piano e della relazione sulla performance (co. 6, 8), alla valutazione della performance ¢ alla
distribuzione dei premi al personale; Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio; ai
controlli sull'organizzazione e sull'attivita dell'amministrazione”, co. 1, limitatamente agli atti degli
Otganismi indipendenti di valutazione; atti di programmazione delle opere pubbliche e le
informazioni telative ai tempi, ai costi unitari, e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche; Pianificazione e governo del tetritorio; informazioni ambientali.

Per date attuazione agli obblighi di trasparenza, 'Ordine ha provveduto a creare, nel proprio sito
istituzionale, la sezione “Amministrazione Trasparente” articolata come tichiesto dall’Allegato A al
del Dlgs. 33/2013 nclla quale sono stati inseriti e vengono aggiornati i dati, documenti e le
informazioni previstt dalla legge sulla trasparenza. Tale sezione ¢ stata poi implementata secondo
le ulteriort indicazioni contenute nell’Allegato alla delibera ANAC n. 1310/2016.

A decorrere dalla data di entrata in vigote del Regolamento UL 679/2016, e successivamente

all’adeguamento del Codice della privacy con Pentrata in vigore del Dlgs 101/2018, I'Ordine ha

iniziato un’attivita di ricognizione degli obblighi di pubblicazione per assicurarne la conformiti
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ai principi e alle disposizioni in materia di privacy. ‘Tale adempimento ¢ peraltro raccomandato
dalPANAC nell’aggiornamento al PNA 2018 e ribadito nel PNA2019.

L’Ordinc si & adeguato alla disciplina ptivacy ed ha nominato un soggetto esterno quale proptio
Responsabile della Protezione dei Dati, che, in ragione della propria specificita, costituisce una
figura di supporto al’Ordine e al RPCT sui profili riguatdanti la normativa sulla protezione dei
dati personali.

Il RPCT opeta in cootdinamento costante con il DPO del’Ordine al fine di garantite un
apptoccio coerente ed uniforme alla materia dell’accesso e della trasparenza.

Per quanto tiguarda gli aspetti organizzativi relativi al flusso dei dati che alimentano e
tengono aggiornato la sezione “Amministrazione traspatente” dell’Ordine, si espongono di
seguito, sezione per sezione, le responsabilita e le tempistiche legate alle varie fasi di:

repetimento/elaborazione dati ->>>trasmissione->>pubblicazione dei dati.

11 Responsabile della pubblicazione dei dati dei documenti, delle informazioni ¢ dei dati at senst
dell’art. 10 d. Lvo n. 33/2013 cosi come modificato dal’art. 10, comma 1, lett. b) d. lgs. 97 del
2016, viene individuato nel Sig. Massimiliano Marchi.

I dati relativi alle varie sezioni vengono comunicati da parte dei Colleght di ciascuna area e,
precisamente secondo le modalita esposte in appresso.

Quanto alle tempistiche di pubblicazione, laddove la legge disponga che la pubblicazione debba
essere effettuata “tempestivamente”, POrdine provvedera alla pubblicazione nel termine di 30
giorni dalla emissione/produzione del documento. Laddove invece la legge preveda un preciso
termine di pubblicazione, I'Ordine si atterrd a quello.

Quanto ai monitoraggi sulla cotretta pubblicazione, il RPCT' pianifica controlli periodici con
cadenza almeno semestrale volti a verificare il cotretto adempimento degli obblighi di

pubblicazione attravetso verifica e monitoraggio del sito.

2. Contenuti

Di seguito si rapptesenta il contenuto della Sezione Amministrazione Trasparente del sito web
del Consiglio, con indicazione dei relativi contenud e aggiornamenti, anche alla luce delle nuove
indicazioni ANAC.

La Sezione Amministragione Trasparente ha un lknk sulla Home Page del sito web del Consiglio che
trasferisce 'utente ad una pagina - indice delle singole pagine web predisposte secondo le
modalita indicate nell’Allegato A del Digs. 33/2013 nonché nell’Allegato 1 alla Delibera ANAC
n. 1310/2016 riepilogativo degli obblighi di pubblicazione aggiornati al Dlgs. 97 /2016.
AlPinterno di ogni successiva pagina si potranno attingere le notizie ¢ le informazioni ostensibili
per legge nel tispetto del segteto d’ufficio e della protezione dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 e del Codice della privacy, DILgs. 196/2003, come modificato dal
Di.lgs. 101/2018 di adeguamento alla normativa comunitatia.

I contenuti delle singole pagine web sono quelli tichiesti dalla legge (come precisati da ANAC),
e le relative informazioni vetranno aggiornate, a cuta del RPCT e del Responsabile della
pubblicazione dei dati, tempestivamente ad ogni cambiamento dei suoi contenuti per effetto di
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integrazioni normative e di modifiche soggettive od oggettive (in patentesi larticolo di
riferimento del Dlgs. n. 33/2013).

Ogni pagina contiene Pindicatore del numero delle visite, la cui lettura di atto di una
significativa applicazione della trasparenza.

A titolo esemplificativo, si segnalano le pagine con maggior numero di accessi, registrati al
gennaio 2022: pagina iniziale n. 14232; consulenti n. 3.415 ; piano triennale di prevenzione della
cottuzione n. 2.509; bandi di concorso n. 6.678 ; premialita al personale n. 1.430 ; bandi di gara
n.2.332 ; accesso civico n. 2.186 ; Organi di revisione n. 8032 ; bilancio n. 8.032 ; prevenzione
della corruzione n. 2.132.

Per quanto riguarda Porganizzazione della tempestivita dei flussi ed in patticolate I'articolazione
delle responsabilita legate alla elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati, in relazione a
ciascun obbligo, , si richiama la tabella ALLEGATO 2 al presente PIPCT redatta sulla base delle
indicazioni contenute nella Delibera Anac n. 777/2021, All. 2 “Blenco degli obblight di pubblicazione
per gli Ording ¢ 1 Collegt territoriali”.

Nella medesima tabella sono altresi riportate le tempistiche di aggiornamento.

Richtamata la predetta tabella, sui contenuti ci si limita a precisare per punti quanto segue.

A) Disposizioni generali — Piano Triennale di prevenzione della cotruzione e della
trasparenza (art. 10) - Atti generali - di carattere normativo e amministrativo generale
(Art. 12)

Sono pubblicati:

-il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) unitamente ai suoi
allegati, viene pubblicato mediante collegamento ipertestuale alla sezione “Altri contenuti —
Corruzione” nella quale 1 predetti documenti sono pubblicati;

- normativa di settore specifica della professione forense;

- tuttt i Regolamentt emanati dal Consiglio ed 1 pareri;

- codice di comportamento dei dipendenti dell’'ordine; il codice etico e di comportamento del
Consiglio dell’ordine.

Non ¢ invece compatibile e non sara oggetto di pubblicazione quanto previsto alP’art. 10, comma
4 “Coordinamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione” con riferimento
alle disposizioni che riguardano la  trasparenza del ciclo di gestione della performance e ai
successivi commi 6 e 8 cojn riferimento alla predisposizione e pubblicazione del piano e della

relazione sulla performance.

B) Dati concernenti i componenti del Consiglio (Art. 14)

La pagina web contiene Iindicazione delle generalita dei Consiglieti eletti con la pubblicazione
dei dati e documenti previsti dall’art. 14 d.Lvo 33/2013. Vengono quindi pubblicati, in tabelle,
come tichiesto dal’ANAC, oltre alle generalita dei Consiglieri, 'atto di proclamazione, e, per
ciascuno, il eurricilum, 1 dati relativi alPassunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati.
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Allatto dell’assunzione della carica ciascun componente del Consiglio ha rilasciato la
dichiarazione concernente I'insussistenza di cause di inconfetibilita ed incompatibilita come
previsto dall’articolo 20 del Dilgs 8 aprile 2013 n. 39, ed ha depositato in Segreteria il proptio
curricutum vitae per la pubblicazione

Con riferimento agli obblight di cui al comma 1, lettera ¢} dell’art. 14, che letteralmente riguarda
“c) 7 compensi di gualsiasi natura connessi all'assunsione della caricas gl imports di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblics’, come da indicazione del Consiglio Nazionale Forense, st fa rinvio alla voce
del bilancio che ha ad oggetto le spese sostenute per glt organi dell’Ente il dato ¢ dunque
pubblicato in forma aggregata. A tale riguardo si richiama la pronuncia del Tribunale
Amministrativo Regionale per il Lazio che ha ritenuto compatibile con il “giudizto di
compatibilita”, lintervento di adeguamento del Consiglio Nazionale Forense telativo alla
pubblicazione in forma aggregata dei rimborsi spese corrisposti ai Consiglieri del CNF al fine di
contemperate gl interessi tutelati (TAR Lazio, sentenza 14 dicembre 2020 n. 1446).

Non ttovano, invece, applicazione, ai componenti i Consiglio le previsioni di cut all’art. 14
concernenti la pubblicazione dei dati pattimoniali dei componenti deghi organi di inditizzo; cio
in forza della modifica introdotta a tale disposizione normativa dal Dlgs. 97/2016 che limita
Pobbligo di pubblicazione al caso in cui le catiche siano a titolo oneroso, atteso che, al contrario,
la catrica di consigliere dell’Ordine ¢ attribuita a titolo gratuitto.

Nella presente sezione viene inoltre pubblicata la dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita ex art. 20 D.Lgs. 39/2013.

C) Dati concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza (Art. 15)

La pagina web contiene P'indicazione delle generalita dei Collaboratori e soggetti che prestano la
loro attivita di consulenza in favore del Consiglio con la pubblicazione in apposita tabella dei dati
e documenti previsti dallart. 15 d. Lvo 33/2013.

D) Dati concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato (Art. 16); a tempo determinato (Art. 17); valutazione delle
performance (Art. 20) e della contrattazione collettiva (Art.21}.

La pagina web indica le voci di bilancio con I'indicazione del costo complessivo del personale.
Viene indicata la divisione dei costi del personale ripartiti per fasce delle aree professionali e con
Pindicazione del costo complessivo del personale diviso per aree professionali.

Vengono inoltte pubblicati i tassi di assenza del personale.

Infine la pagina contiene il link di accesso alla pagina del’ ARAN relativa al C.C.N.L. del personale
dipendente.

Nella pagina viene indicato altresi il personale a tempo determinato.

Riguardo agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 16, co. 3 (Tassi di assenza del personale) e
art. 17, co. 2 (Costo del personale non a tempo indeterminato), si precisa che in attuazione della
Delibera Anac n. 777/2021 la pubblicazione avverra con cadenza annuale ¢ non pill trimestrale.
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Per qunto riguatda gli obblighi di cui all’art. 20 (valutazione delle performance), tale obbligo é

stato ritenuto dall Autorita non compatibile.

E) Dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di dititto privato in controllo pubblico,
nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato (Art, 22)

La pagina web contiene i dati della Fondazione per la Formazione Fotrense del Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Firenze, ente di dititto privato sottoposto al controllo del’Ordine
degli Avvocati di Firenze, fondazione costituita in data 21 giugno 20006, ad iniziativa del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Firenze, con lo scopo di promuovere la formazione,
aggiornamento ¢ Vinformazione professionale degli avvocati e dei praticanti avvocati.

Il sito web contiene la pubblicazione dei dati previsti dall’art. 22 D.Lgs. 33/2013, nonché il link
della Fondazione per la Formazione Forense. Si precisa che la Fondazione, gia adeguatasi aglh
obblight di prevenzione della corruzione e della trasparenza, quale ente di dititto privato
controllato dall’Ordine, in seguito alle modifiche normative introdotte al decteto trasparenza dal
D.gs 97/2016, risulta al di fuori dal campo di applicazione delle disposizioni in ragione delle
contenute dimenstoni dell’Ente.

F) Dati relativi ai provvedimenti amministrativi (Art. 23)

La pagina attualmente contiene gli elenchi dei provvedimenti conclusivi dei procedimenti
amministtativi, in forma schedulare sintetica, prodotta automaticamente in sede di formazione
del documento che contiene I’atto, concernenti:

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi

d) accordi stipulati dall'Ordine con soggetti privati o con altte amministrazioni pubbliche.

H) Dati relativi alle concessioni di sovvenzioni, contributi e attribuzione di vantaggi
economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (Art. 26) con la pubblicazione
dell’elenco dei soggetti beneficiati (Art. 27)

La pagina web indica le eventuali sovvenzioni in favore di associazioni o enti il cui vantaggio sia
supetiore ad € 1.000,00 con la specifica indicazione del tipo di sovvenzione ovvero del vantaggio
economico con elencazione, qualora ostensibili, dei dati del soggetto beneficiato.

Per espressa previsione dell’att. 27 del Dlgs. 97 /2016 non vengono, infatti, pubblicati i dati relativi
alle sovvenzioni ed at contributi ed ai relativi beneficiati, qualora siano idonei a tivelate condizioni
di disagio economico — sociali del beneficiario.

I) Dati relativi ai bilanci consuntivi e preventivi (Art. 29)

La pagina contiene i il /Znk per il download dei Bilanci Preventivi ¢ Consuntivi approvatl
dall’Assemblea deglt iscritti.

L’obbligo, da tempestivo, diventa annuale in attuazione della Delibera Anac n. 777/2021.
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L) Dati relativi ai beni immuobili e la gestione del patrimonio (Art, 30)
T.a pagina contiene i dati relativi al bene immobile che I'Ordine conduce in locazione per la finalita
di conservazione dell’archivio storico, con lindicazione dellimporto del canone di locazione

annuo.

M) Dati relativi agli organi di controllo (Art. 31)

La pagina web contiene le generalita dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.
Conformemente a quanto previsto nella citata Delibera n. 777/2021, non & stato titenuto
compatibile il riferimento aghi OIV né il controllo della Corte dei Conti, della cui mancata

soggezione si fa menzione sul sito.

N) Dati relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle dichiarazioni
sostitutive e 'acquisizione d’ufficio dei dati (art. 35)

La pagina web contiene i dati previsti dall’art. 35 con riferimento alle attivita del Consiglio.

In particolare 1 procedimenti amministrativi riguardanti la iscrizione agli Albi ¢ Registri, la
formazione delle commissioni, i procedimenti di ammissione al patrocinio a spese dello Stato.
Sono pubblicate le seguent informazioni:

2) una breve desctizione del procedimento con indicazione di tutd i riferimenti normativi utili;
b) Punita organtzzativa responsabile del procedimento;

c) pet i procedimenti ad istanza di parte: gli atti e i documenti da allegate all'istanza e [a modulistica
neccessatia, compresi i fac-simile per le autocettificazioni, anche se la produzione a cotredo
dell'istanza & prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale,
nonché gli uffici ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalitd di accesso con
indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefontci e delle caselle di posta elettronica istituzionale,
cul presentare le istanze;

d) Ie modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che B riguardino;

e) il termine fissato per la conclusione con 'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante;

f) i procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud cssere sostituito da una
dichiatazione dell'interessato, ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;

) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'intercssato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero net
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli;

hy il link di accesso al servizio on /ine, ove sia gia disponibile in rete, o 1 tempi previsti per la sua

attivazione,
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i) le modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessati, con le informazioni di
cui all'articolo 36 del D.Lgs. n. 33/2013;

[) it nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potete sostitutivo, nonché le modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica
istituzionale;

La pagina web contienc il fnk per il download dei moduli e i formulari necessari per il
procedimento.

Iaggiornamento verra applicato con cadenza annuale, come da semplificazioni Anac. Verranno
inoltre previsti gli interventi di semplificazione di cui alla predetta Delibera.

O) Dati relativi alle informazioni necessarie per Peffettuazione di pagamenti elettronici
(Art. 36)

La pagina web contiene i dati e le informazioni previste dall’art. 5 D.Lgs. n. 82/2005 relativamente
ai pagamenti elettronici per Perogazione dei servizi. In particolare i codici IBAN per 1 bonifici ¢
Pidentificativo del c/c per i versamenti diretti da patte dellinteressato nonché I'indicazione dei
POS attivi. La sezione contiene altresi le indicazioni per Peffettuazione dei pagamenti mediante
1l sistema PagoPA.

La Sezione contiene altresi 1 indicatore di tempestivitd dei pagamenti.

P) Obblighi di pubblicazione relativi alla scelta del contraente per 'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del
codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (Art.1, comma 32 L.
190/2012).

Riguardo alle modalita con cui il Consiglio dell’Ordine procede alPaffidamento di lavori servizi e
forniture, si richiama quanto esposto nella sezione del Piano dedicata alla prevenzione della
corruzione, ed in particolare alla inapplicabilita della normativa del Codice dei Contratti pubblici.
Si rileva ad ogni modo che, in un’ottica di massima trasparenza, ’Ordine pubblica nella relativa
pagina web le delibere di spesa assunte dal Consiglio.

4. Monitoraggio sulla pubblicazione dei dati

Al fine di garantire Ia piena e completa rispondenza della pubblicazione sul sito a quanto imposto
dalla legge, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione dispone monitoraggi periodici,
con cadenza almeno quadrimestrale, relativamente al corretto assolvimento degh obblighi di
pubblicazione imposti dalla legge.

AlPesito dei monitoraggi effettuati nel corso dell’anno 2021 non si sono verificate anomalie o

fatti da segnalare.

5.L’accesso civico, accesso civico generalizzato.,
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I D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 (“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legpe 7 agosto
2015, n. 124, in materia di tiorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”) ha modificato ed
integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “decreto trasparenza”), con particolare riferimento
alla implementazione del diritto di accesso civico, con la nuova figura dell’accesso civico c.d.
generalizzato, sulla scorta dell’istituto anglosassone del c.d. FOLA (Freedom of Information Act). Pin
in particolare Paccesso generalizzato di cul all’att.5, comma 2 del D.lgs. 33/2013 prevede Pobbligo
per le pubbliche amministrazioni di comunicare a chi ne faccia richiesta, 1 dati ¢ i documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai
sensi del decreto medesimo, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interesst giuridicamente
tilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis.

I7Ordine degli Avvocati di Firenze ha adottato gli accorgimenti necessari per rendete effettivo
tale obbligo, mettendo a disposizione nel sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Accesso civico”, i moduli di cui il cittadino pud avvalersi per esercitare
tale diritto, unitamente alle indicazioni relative alle modalita di esercizio del dititto stesso.

L’Ordine ha altrest adottato, in linea con quanto suggerito da ANAC con la Delibera n.
1309/2016, un proprio regolamento avente ad oggetto la disciplina dell’accesso civico ¢
dell’accesso civico generalizzato (Regolamento approvato in data 12 luglio 2017) che vanno ad
integrare il preesistente regolamento di disciplina dell’accesso documentale ex 1. 241/1990.

E inoltre stato predisposto ¢ pubblicato il registro degli accessi, nel quale vengono registrate le

richieste di accesso sia civico che generalizzato ed 1 relativi esiti.

11 registro € oggetto di aggiornamento con cadenza semestrale delle richieste.
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Valutazione del rischio

Area di attivita dell'Ordine

Rischio

Indicatore di monitoraggio

Reclutamento e gestione
del personale

Reclutamento del
personale

Definizione del
fabbisogno di personale -
Reclutamento del
persenale a tempo
indeterminato e a tempo
determinato - Redazione
del bando - Espletamento
della selezione - Nomina
della Commissione
giudicatrice - Scorrimento
graduatorie del personale
- Ricorso alle procedure di
mobilita

Definizione di un fabbisogno non
irspondente alle esigenze dell'ente ma alla
volonta di favorire determinati soggetti -
Redazione di bandi di selezione
discriminatori tesi ad agevolare
determinati soggetti - Mancata osservanza
delle regole concorsuali anche con
riferimento alla nomina delle Commissioni
per la selezione del personale.
Predeterminazione di percorsi agevolati
per il partecipante al concorso in contrasto
con le regole di imparzialita. Mancato
esercizio del necessario controllo sulle
attivita e i dipendenti dell’ ufficio.

Valutazione di contenziosi e
contestazioni per ogni procedura
selettiva avviata dall'Ordine; richieste
di accesso agli atti inerenti alle
procedure svolte

1) Requisiti di partecipazione predeterminati 2) Formazione delle Commissioni di esame tale da impedire rischi
di corruzione 3) Cura nella scelta dei componenti avuto riguardo ai requisiti di professionalita 4) Richiesta
dichiarazicne circa insussistenza di conflitti di interesse in capo ai Commissari 5) Rigida osservanza del
Regolamento per il reclutamento del personale 6) Osservanza del regolamento interno per la disiplina delle
procedure di mobilita esterna 7) Regolamento interno per la disciplina delle procedure di mobilita esterna 8)
Regolamento per le assunzioni a tempo determinato (ex Dlgs 165/2001, art. 36 Regolamento di istituzione e
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita (ex Dlgs 165/2001, art. 57) 9) Plano
triennale delle azioni positive del personale (ex Dlgs 198/2006, art. 48)

annuale

Consiglio- RPCT

basso

Reclutamento e gestione
del personale

Progressioni di carriera

Progressioni di carriera

Mancata osservanza delle regole
concorsuali per la progressione di carriera

Sulle progressioni di carriera: verifica
di coerenza tra ruoli e CCNL e verifica
della correttezza delle regole
applicate per i passaggi - segnalazioni
e contestazioni pervenute

Osservanza rigida delle regole previste dal c.c.n.l. con esclusicne di affidamento di mansioni superiori al livello
retributivo e normativo del dipendente. Osservanza dei regolamenti per il personale.

annuale

Consiglio

Reclutamento e gestione
del personale

Gestione del personale

Gestione del personale:
verifica delle presenze;
riconoscimento di
vantaggi o premialita;
rimborsi spese.

Mancato esercizio del necessario controllo
sulle attivita e i dipendenti dell'ufficio.
Improprio riconoscimento di vantaggi,

promozioni o altri benefici. Mancato
controllo delle attestazioni delle presenze.
Indebito rimborso di spese sostenute dai
dipendenti.

Assenza di trasparenza - ricors
giurdizionali

Controllo e monitoraggio del Responsabile personale. Rigido rispetto della normativa. Rispette del Codice
H19discipliare

semestrale

Responsabile
Segreteria -
Consiglio




Definizione del

fabbisogno; Individuazione del tipo di servizio o

Progettazione e sviluppo . s

g ) ) e fornitura con modalita dirette a creare
dell'organigramma : .
vantaggi personali.

dell'Ordine eseguendo Ia N ) - s
. Fissazione di requisiti soggettivi di . L . ! . "
_ . . | mappatura delle esigenze T et . . 1) Delibera del Consiglio di fissazione del servizio/fornitura con le ragioni specifiche della scelta 2) Scelta del
Contratti e affidamenti ; partecipazione in modo da favorire uno . L . o . . . . . o e
) . ) . L necessaria a supporto del - ) Assenza di trasparenza - Accessi agli | fornitore sulla scorta del migliore rapporto fiducia/costi; 3) Prevista la fissazione di criteri e soglie di spesa 4) o s ;
Contratti e affidamenti di lavori, servizi e ) specifico partecipante. ) o . RS oy ) L . o L annuale Consiglio MEDIO
] personale; assuznioene vl . . atti - segnlazioni reclami Procedura di aggiudicazione preferibilmente mediante richiesta di pili preventivi 5) trasparenza: pubblicazione
forniture Requisiti di presentazione e valutazione ) ) . . . i
sul sito di tutte le delibere di spesa (Amministrazione trasparente)

| . )
ff_ddel @ d:'_lbf_ra clﬂ del delle offerte distorte per favorire un
AECANIER G A L partecipante. Effettuazione di pagamenti in

contratto; verifica della ; - =
) assenza di prestazioni/ verifica della
corretta esecuzione del ) .
corretta esecuzione

contratto;
rendicontazione

. ! Provvedimenti
Provvedimenti

. amministrativi di
ampliativi della sfera | R L . L ’ o . o ) -
o . X liscrizione, trasferimento o . - 1) Pubblicazione sul sito web del Consiglio dei requisiti di iscrizione e del contributo di iscrizione con i relativi
) . ... |giuridica dei destinatari . , Abuso nell'esercizio del potere da parte - L. . : , ; ) e o y )
Provvedimenti ampliativi o cancellazione dall'Albo o o Reclami dei soggetti interessati- moduli 2) Assunzione della Delibera nella prima adunanza della Commissione successiva alla presentazione .
i ; privi di effetto ) A della Commissione nella determinazione o o . . . e ) semestrale Commissione
privi di effetto economico ) ’ Avvocati, dal Registro ; ; 3 segnalazioni della domanda d1iscrizione 3) Adozione del provwwedimento deliberato dalla Commissione alla prima adunanza
economico diretto ed . ! : dei provvedimenti R
X . ) Praticanti, dal Registro consiliare successiva.
immediato per il I .
; Abilitat] alla Difesa a
destinatario
spese dello Stato.
4
Provvedimenti Abuso nell'esercizio del petere dal . .
Provvedimenti ampliativi L. L o e . o p . Numero dei reclami, e richieste di Rilascio della certificazione al massimo entro una settimana dalla presentazione della domanda. Verifiche a .
amministrativi di Rilascio certificazione . Segretario. - Rilascio certificazioni in o - . . ) L semestrale Commissione
accesso agli atti degli interessati campione da parte del RPCT sul rispetto della tempistica

privi di effetto economico R L
assenza dei requisiti

rilascio certificazione




Provvedimenti ampliativi
privi di effetto economico

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
privi di effetto
economice diretto ed
immediato per il
destinatario

Provvedimenti
amministrativi aventi ad
oggetto pareri consultivi

previsti per legge.

Abuso nell'esercizio del parere da parte del
Consiglio/Commissione per fini contrari a
quelli previsti dalla legge

Numero dei contenziosi e richieste di
accesso agli atti degli interessati

Rigido rilascio del parere solo nei limiti previsti dalla legge e pubblicazione dei pareri sul sito web dell'Ordine e
sul sito web del Foglio del Consiglio.

annuale

Commissione

Provvedimenti ampliativi
privi di effetto economico

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari

privi di effetto
economico diretto ed

immediato per il
destinatario

Provvedimenti
amministrativi di
opinamento parcelle ed
ammissione al patrocinio
a spese dello Stato nel

Settore Civile.

Abuso nel rilascio dell’opinamento in
violazione dei criteri previsti dal d.m.
55/2014. Abuso nelle determinazioni di
ammissicne al Patrocinio a spese dello
Stato in assenza dei presupposti di legge.
Incertezza nei criteri di quantificazione
degli onorari professionali.
Effettuazione di una istruttoria lacunosa
e/o parziale per favorire l'interesse del
professionista.

Valutazione erronea delle indicazioni in
fatto e di tutti i documenti a corredo
dell'istanza e necessari alla corretta
valutazione dell'attivita professionale.

Numero dei contenziosi e richieste di
accesso agli atti degli interessati

Opinamento parcelle: 1) Pubblicazicne sul sitc web isituzicnali dei requisiti, modelli e costi per 'opinamento
della parcella 2) Fissazione generale e preventiva dei criteri di opinamento della parcella e motivazione
specifica e precisa delle ragioni per il discostamento dai criteri generali stabiliti 3) Regolamento interno sulla
tassazione delle notule. Le valutazioni di congruita sono rimesse ad una Commissione interna istituita con
Regolamento di organizzazione dei lavori del Consiglio del 18 febbraio 2015: Commissione per 'opinamento
delle notule, che ne disciplina altresi le modalita di funzionamente. Ogni verbale delle Commissioni consiliari
viene incltre acqusito all'Adunanza Consiliare. Patrocinio a spese dello Stato: 1) Verifica puntuale dei
requisiti per I'ammissicne al gratuito patrocinic 2) Rotazione dei soggetti che istruiscono le domande. Nei casi
di particolare complessita o di particolare valore, disussione in sede di Consiglio 3) Meccanismi di vigilanza sul
rispetto del Regolamento 4) Motivazione specifica e precisa delle ragioni per il discostamento dai criteri
generali stabiliti.

semestrale

Commissione

Provvedimenti ampliativi
privi di effetto economico

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il

destinatario

Provvedimenti
amministrativi di
conciliazione
iscritto/cliente e
consegna documenti al
cliente.

Abuso del potere anche suggestivo verso
una delle parti in contesa per agevolare
l'altra.

Numero dei contenziosi e richieste di
accesso agli atti degli interessati

1) Nomina del Consigliere Delegato con meccanismo di turnazione predeterminato 2} Fissazione di criteri
generali di gestione della controversia.

semestrale

Commissione




Provvedimenti ampliativi
con effetto economico
diretto nei confronti del
destinatrio

erogazione di
contributi sussidi o
benefici economici di
qualunque genere a
favore di persone
fisiche o giuridiche

Indivuduazione dei
soggetti benficiari di
eventuali contributi

sussidi e vantaggi

economicl; erogazione
somme

Erogazione benfici sussidi o vantaggi
economici a soggetti privi dei requisiti per
ottenerli

Segnalazioni, reclami o accessi agli
atti

Rigido rispetto dei criteri per attribuzione di benefici

annuale

Consiglio

Formazione professionale
continua

Formazione
professionale continua

1) Accreditamento event]
formativi in favore dei
soggetti che effettuano
attivita formativa 2}

Provvedimenti
amministrativi di
accreditamento eventi
formativi professionali
agliiscritti
3) Verifica
dell'assolvimento degli
obblighi di formazione
professionale continua in
capo agli iscritti,

Abuso nell’esercizio del potere della
Commissione. Violazione della normativa
in tema di accreditamento. Alterazioni
documentali volte a favorire
I"accreditamento di determinati soggetti.
Mancata valutazione di richieste di
autorizzazione, per carenza o
inadeguatezza di controlli e mancato
rispetto dei regolamenti interni. Mancata o
impropria attribuzione di crediti formativi
professionali agli iscritti. Mancata o
inefficiente vigilanza sugli “enti terzi”
autorizzati all’erocgazione della formazione.
Inefficiente organizzazione e svolgimento
delle attivita formative da parte del
Consiglio nazionale efo degli ordini e
collegi territoriali.

Reclami dei soggetti interessati-
segnalazioni

Richiesta di riconoscimento di eventi a fini formativi 1) Rigido rispetto del regolamento del Consiglio Nazionale
Forense per I'accreditamento degli eventi formativi 2) Compasizione della Commissione con criteri di
trasparenza che prevendono la partecipazione, cltre ai Consiglieri dell'Ordine, come previsto dall'art. 32 della
legge 247/2012, altres! da un rappresentante indicato da ciascuna delle associazioni forensi presenti nella
circoscrizione del Tribunale di Firenze 3) La delibera di accreditamento da parte della Commissione viene
adottata nella prima Adunanza successiva alla presentazicne della domanda 4) Coinvolgimento del Consiglio in
ipotesi particolarmente complesse o quando sia necessaric interpretare il Regolamento del CNF, ovvero
presentare allo stesso richieste di parere. Controlli: 1) Introduzione
di un sistema informatizzato di controllo dei crediti formativi formativi conseguiti da ciascun iscritto 2) Controlli
come previsto dalla legge 247/2012, sull'attribuzione dei crediti successivi all'evento e verifica periodica della
posizione complessiva relativa ai crediti formativi dell'iscritto 3) Introduzione di adeguate misure di pubblicits e
trasparenza legate agli eventi formativi dei Consigli nazionali e degli ordini professionali, preferibilmente
mediante pubblicazione - nel sito internet istituzionale dell’ente organizzatore - dell’'evento e degli eventuali
costi sostenuti 4) Controlli a campione sulla persistenza dei requisiti degli “enti terzi” autorizzati all'erogazione
della formaziene 5) Controllo sulla persistenza dei requisiti dei soggetti erogatori della formazione 6) Controllo
sulla persistenza dei requisiti di formazione obbligatoria in capo agliiscritti. 7) attivazione del procedimento
disciplinare prevsito dalla legge nei confronti dei soggetti risultati inadempienti.

semestrale

Cammissione

Collaborazioni e
consulenze

conferimento incarichi

definizione del

fabbisogno alla luce delle

esigenze dell'ordine e
dell'organico

Abuso di potere diretto a privilegiare
alcunio soggetti. Nomina di porfessionisti
da parte dell'Ordine o Collegio incaricato in
violazione dei principi di terzieta,

imparzialita e concorrenza
Violazione dei principi di terzieta,
imparzialita e concorrenza.

Segnalazioni

1} Individuazione precisa dell'incarico da affidare a terzi e motivazione concludente e indicazione specifica
delle ragioni che inducono il Consiglio ad affidare a terzi incarice particolare 2) Rotazione dei soggetti incaricati
compatibilmente con l'offerta del mercato ed il costo per I'esercizio dell'incarico 3) Scelta del professionista
esterno dotato dei necessari requisiti per I'attribuzione dell'incarico con I"eventuale estrazione a sorte di
soggetti che abbiano gli stessi requisiti 4) Preferenza di procedure ad evidenza pubblica, compatibilmente con
I'incarico affidato e la delicatezza dei compiti affidati 5) Utilizzo di criteri di trasparenza sugli atti di
conferimento degli incarichi 6) Nomina a seguito di provvedimento collegiale del Consiglio riservando solo in
caso di urgenza la nominz al Presidente, seguita dalla ratifica del Consiglic 7) Verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti del soggetto che nomina il professionista a
cui affidare I'incarico richiesto, del professionista designato, dei soggetti pubblici o privati richiedenti, del
soggetto destinatario delle prestazioni professionali 8) Adozione di misure di trasparenza sui compensi,
indicazione sul sito internet istituzionale, Sezione Amministrazione Trasparente, del compensi corrisposti.

annuale

Consiglio




Affidamento incarichi
di competenza del

Affidamento incarichi di
competenza del

Abuso di potere diretto a privilegiare
alcunio soggetti. Nomina di porfessionisti
da parte dell'Ordine o Collegio incaricato in

Condivisione della decisione con ['Ufficio di presidenza e comunicazione al Consiglio - utilizzo di
criteri di trasparenza sugli atti di conferimento degli incarichi;
- rotazione dei soggetti da nominare;
- valutazioni preferibilmente collegiali, con limitazioni delle designazioni dirette da parte del Presidente, se
non in casi di urgenza;

- se la designazione avviene da parte del solo R13 con atto motivato, previsione della successiva ratifica da

Incarichi e nomine A o ) ) ) violazione dei principi di terzieta Segnalazioni a | Consiglio
Presidente in virtl di Presidente in virtt di e ‘p 2 ! Sl parte del Consiglic; MRS &
) L ) o . imparzialita e concorrenza . . . . o L : . .
disposizioni normative | disposizioni normative Vislazione del prinlpl d) terzlet - verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti del soggetto che
5 o i ! nomina il professionista a cui affidare I'incarico richiesto, del professionista designato, dei soggetti pubblici o
imparzialita e concorrenza. S ; . 2 . : :
privati richiedenti, del soggetto destinatario delle prestazioni professionali;
- eventuali misure di trasparenza sui compensi, indicando i livelli piti alti e piti bassi dei compensi corrisposti,
nel rispetto della normativa dettata in materia di tutela della riservatezza dei dati personali.
10
! Provvedimenti : ; I ; 1) Meccanismo di incasso delle quote a mezzo MAV bancario e pubblicizzazione sul sito web del Consiglio delle
Gestione delle entrate e ' . L Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni Tasso di morosita rispetto ) : e q 2 e p = : = 3 g ! Consiglio -
. . Gestione delle entrate | amministrativi di incasso R . . quote con i termini di pagamento 2) Rigida aderenza ai criteri di contabilita pubblica; 3) informatizzazione del semestrale -
patrimonio o iscritti. alll'annualita precedente . = . ) . Contabilita
quote dagli iscritti sistema di riscossione tramite la piattaforma PAGOPA;
11
Provvedimenti
Gestione delle entrate e . amministrativi di Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni|  Reclami, diffide di pagamento da . N ; Consiglio-
i R Gestione delle spese ) P . _p e ! . P g ) Pagamento entro 30 giorni dalla ricezione della fattura elettronica e del DURC annuale g‘ L
patrimonio pagamento verso i fornitori parte dei fornitori Contabilita

12

creditori/fornitori
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Gestione delle entrate e
patrimonio

Recupero crediti

Provvedimenti
amministrativi di gestione
del recupero crediti verso

eli scritti e di

assolvimento cbblighi
non di natura
deontologica

Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni
iscritti

Tasso di morosita rispetto
alll'annualita precedente

1) Fissazione generale e preventiva dei criteri di gestione della procedura di recupero del credito e dei
comportamenti aventi natura di obbligo a carico dell’iscritto con motivazione specifica dei provvedimenti da
adottare. E' stata adottata una informatizzazione del sistema di rilevazione delle morositd 2)
Procedimentalizzazione della procedura di recupero del credito 3) Previsione nel Regolamento di Contabilita
dell'Crdine degli Avvocati di controlli da parte del Tesoriere 4) Obbligo del Tesariere di riferire i risultati dei
controlli e comunque qualsiasi anomalia al RPCT
Pubblicazione sul sitc web del Consiglio della Delibera di fissazione dei criteri generali.
Mativazione specifica e precisa delle ragioni per il discostamento dai criteri generali stabiliti 5) Attivazione
procedimento amministrativo art. 29 comma 6 della legge 247/2012 nei confronti dei soggetti inademplenti

annuale

Consiglio -Ufficio

contahilita

Gestione contenzioso

Gestione contenzioso

Determinazione in merito
alla costituzione in
giudizio o introsuzicne di
un giudizio - valutazione
contenzioso - valutazione
transazione -
indivuazione legale per la
gestione della
controversia

Abuso nella determinazione delle azioni da
intraprendere

Segnalazioni

Moativazione nella determina del Consiglio in merito alle scelte adottate

annuale

Consiglio
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Protocollo

Protocollo

Protocollo

Alterazione della protocollazione di atti o
documenti in entrata o in uscita al fine di
favoririe determinati soggetti.

Anomalie nella gestione del
protocollo - segnalazioni

1) Rigido risoetto dei criteri di protocollazicne e conservazione al fine di garantirne |a trasparenza e la
tracciabilita 2) Rispetto ordine cronologico di arrivo 3) Codice etico 4) Monitoraggio del RPCT

semestrale

Ufficio
amministrativo




TTO

Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO
A’

i impatto

Indicatori

Criterio 2; Impatte in termini di contenzioso, inteso come | costi economic,
elo organizzativi sostenuti per il trattamento del contenzios:
dall Amministrazions

Criterio 1: impatto sullimmagine dell'ente-misurato attraverso il numero di

articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato episod di cattiv
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzion

Indicatori di probabilita

Criterio 7: segnalazioni, reclami- pervenuti con riferimento al processo i
oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo email
telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction|
avente ad oggetto episodi di abusg, illecito, mancato rispetto dell
procedure, condotta nen etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione
scarsa qualita del servizi

Criterio 6: Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generall siz
specifiche previste dal PTPCT per il processo/attivita desunte da
monitoraggi effettuat

Criterio 5: Presenza di eventi sentinella - per i| processo, ovvero procedimen
avviali dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi amministrativi n
confronti dell'Ente o pracedimenti disciplinari avviati nel confronti d
dipendenti impiegali sul processo in esam

Criterio 4: Livello di opacita del processo- misurato attraverso solleciti scritti d
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, le richieste di accesso civi
“semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rillevi da parte dell'OIV in sed

di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenz

Criterio 3: degli interessi esterni - quantificati in termini di entita del benefici
ecanomico e nan, ottenibile dai soggetti destinatari del processs

Criterio 2: coerenza operativa- coerenza fra le prassi operative sviluppate
dalle unita organizzative che svolgona il processo e gli strumenti normati
e di regolamentazione che disciplinano lo stess

Criterie 1: discrezionalita - focalizza 1l grado di discrezionalita nelle attivita svolte o
prodotti; esprime |'entita del rischio in conseguenza delle responsabilits]
attribuite e dells necessita di dare risposta immediata all'emergenzal

economico diretto ed
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continua
estione delle entrate
Protocollo

rt0 di disposizioni
normative

immediato peril
destinatario
destinatrio
Gestione contenzioso

con effetto economico
diretto nei confronti del
Gestione delle spese

n vil

Formazione professionale
G

Affidamento incarichi di
competenza del Presidente
Provvedimenti ampliativi




Discremiconalitd: focalizza il grado
di discrezionalité nelle attivita
svolite o negli atti prodotti; esprime
Pentita del rischico in conseguenza
delle responsabilitd arribuite e
della necessitd di dare risposia
immediata all’'emergenza

Alto

Ampia discrezionalita relativa sia alla

alle schazioni organizzalive da
adotiars, necessitd dl dare risposta
immediate all’smergenza

definizione di obiettivi operativi che |

Aedio

Apprezzabile discrezionalita relariva
sia alla definizione di obiettvi

operativi che alle sohzzioni .

organizzaiive da adotiare, necessitd
i dare TiSpPOsta immediata

all’'emergenza

Basso

Modesta discrezionalité sia in termini
di definizione degli obieftivi sia in
termminid di scoluzioni organizzative da
adottare ed assenza di situazioni di
EMETEETIZA

b

Coerenza operativa: coerenza fra
Ie prassi operative sviluppate dalle
unita organizzative che svolgono il
processo € gli stramenti normativi &
di regolamentazione che
disciplinano lo stesso

Alto

II processo 2 regolato da diverse

norme sia di livello naziconale si di o

Hvello regionale che disciplinano

Impatto sullimmagine dell’Ente
misurato aitraverso il numero di
articoli di giornale pubblicati sulla
stampa locale o nazionale o dal
mumere di servizi radio-televisivi
trasmessi, che hanno niguardato
episodi di catiiva amministrazione,
scarsa qualith dei servizi o
corruzione

Alo

Un articolo e/0 servizio negli ultion
tre anni riguardante episodi di
cattiva  ammunisirazione,  SCarsa
qualita dei servizi o corruzions

Medio

Un articolo /0 servizio negli ultimui
cingue anmi rignardants episodi di
cattiva  amminisirazione, scarsa
qualita dei servizi o corruzions

Basso

Nessun articolo e/o servizio negl
ultimi  cingue anni  riguardante
episodi di cattiva amministrazione,
scarsa qualita dei servizi o cormazione

singoli aspetti, subisce .
ripetutamente interventi 4i riforma, |
modifica e/o integrazione da parte !
sia del legislatore nazionale sia 4i
guello regionale, le pronunce del TAR
e della Corte dei Conti in materia |
sono  contrastanti. I processo &

svolto da una o pit Unita operativa

Medio

II processo € regolato da diverse
norme di lbvello nazionale che
disciplinano singoli aspetti. subisce
ripetatamente interventi di riforma,
modifica e/o integrazione da parte
del legislatore, le proonance del TAR e
della Corte dei Conti in rnateria sono
contrastanti. Il processo € svolto da
una o pitl unitd operativa

[}

Basso

La normativa che regola il processo & |

puntuale, &€ di livello nazionale, non .
subisce interventi di riforma, |

modifica /0 integrazione ripetuti da
parte del legislatore, le pronunce del
TAR e della Corte dei Conti in materia
sono uniformi. Il processo & svolto da
un’unica unita operativa

Impatto in termini di
contenzioso, inteso come i costi
€Conomici efo organizzativi

sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione

Alto

B verificarsi dell’'evento ¢ degli eventi
rischiost potrebbe generare un
contenziose ¢ molteplic: conteziosi
che mpegnerebbero [Ente in
maniera consistente sia dal punto di
vista eCOnOImico sia organizzativo

Medio

I verificarsi dell'evento o degli eventi
nischiosi potrebbe generare un
contenzioso o molteplici conteziosi
che impegnerebbero UEnte sia dal
punto di  wista economico sia
organizzativo

Basso

Il contenzioso generato a seguito del
verificarsi dell'evento o deghi event
rischiosi € di poco conto o nullo

Rilevanza degli interessi
“esterni” gquantificati in termini di
entitd del beneficio economico ¢

Alto

Il processo da luogo a consistenti
benefici economici o di altra natura
per i destinatari

non, ottenibile dai soggetti
destinatari del processo

Medio

I processo da lhiogo a modestd
benefici economici o di altra natura
per i destinatari

Basso

Il processc da luogo a benefici
economici o di altra natura per i
destinatar: con impatto scarso o
irrilevante

Livello di opacitd del processo,
misurato attraverso solleciti scritti
da parte del RPCT per Ia
pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso awvico “semplice” e/o

Alto

Il processo € stato oggetto nell'ultimo
anno di solleciti da parie del RPCT
per la pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico “semplice”
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da
parte dell'OIV in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza

Medio

Il processo & stato oggetto negli ultimi
tre anni di solleciti da parte del RPCT
per la pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico “semplice”

o ln franaralissars® wlm mliarn Al




“generalizzato”, gh eventuali rilievi
da  parte dell'OlV in sede di
attestazione annuale del rispetto
degli obblighi di trasparenza

T %Cllﬁi [ BR AV 3 S (.7‘,’ 3F ALEATVE LAt
parte dell'OLV in sede di attestazione
annuale del rispetto degh obblighi di
rasparenza

Basso

Il processo non € stato oggetto negh
ultinm tre anni di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico “semplice”
e/o “generalizzato”, mner riievi da
parte dell’'OIV in sede di attesiazione
annuale del rispetto degh obblighi di
trasparenza

Presenza di “eventi sentinella”
per il processo, ovvero procedimenti
avviati dali’autorita giudiziaria ©
contabile ¢ ricorsi amministrativi
nei confronti dell’Ente o
procediment: disciplinari avviati nei
confronti dei dipendenti impiegati
sul processo In esame

Alto

Un procedimento avviato
dall’autorita gindiziaria o contabile o
amministrativa ¢/o un procedimento
disciplinare avviato neil confronti di
un dipendente impiegate  sul
processo in esame, concluso conuna
sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'ultimo
anno

Medio

Un procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o contabile o
amminisirativa ¢/c un procedimento
disciplinare avviato nei confronti di
un  dipendente  impiegato  sul
Processo in esame,
indipendentemente dalla
conciusione dello stesso, negli ultimi
tre anmni

Basso

Nessun procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o contabile o

amministrativa nei confronti
dellEnte e nessun procedimento
discipinare nei confronti  dei
dipendenti impiegati sul processo in
esame, negli nltimi tre anni

Livello di attuazione delle misure
di prevenzione sia generali sia
specifiche previste dal PTPCT per
il processo/attivita, desunte dai
monitoraggi effettuati dai
responsabili

Alto

Il responsabile ha effettuato il
monitoraggio con consistente ritardo,
non fornendo elementi a supporto
dello stato di attuazione delle misure
dichiarato e trasmettendo in ritardo
le integrazioni richieste

Medio

i1 responsabile ha effettuato il
monitoraggio puntualmente o con
lieve ritardo, non fornendo elementi a
supporto dello stato di attuazione
delle misure dichuarato ma
trasmettendo  nei  termini le
integrazioni richieste

Basso

Il responsabile ha effettuato il
monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva
attraverso documenti e informaziom
circostanziate attuazions  delle
misure




ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E T COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotto-sezione

Denominazione sotto-sezione 2 livello

. . o . a4 iferiment i inazi i i i ! i i
tivello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Riferimento normative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti deli’obblige Aggiornamento
T s Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni .
Codice disciplinare, codice di condotta e L. . . . . . . . Tempestivo
Art. 12, co. 1 . . Codice di condotta inteso quale codice di comportamento, codice deontologico relativo alla professione di
codice deontelogico a
riferimento
Dispesizioni generali Atti generali
Art. 12, c0. 2 Statutl, regolamentl, leggi regionali Statuti, ove presenti, o altro atto organizzative anche di natura regolamentare, leggi regionali che regolano Tempestivo

le funzioni, l'organizzazione e il funzionamento

Organizzazione

Articolazione degli uffici

[lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,

Organigramma . . . . . . . .
Art. 13, co. 1, lett. ¢) gams deli'organizzazione dell'ordine o del collegio professionale, mediante l'organigramma o analoghe Tempestivo
T e rappresentazioni grafiche da cul risultine i nomi dei dirigenti o, in assenza di questi ultimi, dei responsabili
degli uffici '
Elenco dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta .
Tempestivo

Art. 13, co. 1, lett. d)

Telefono e posta elettronica

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta merente i compiti
istituzionali

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi dirigenziali e PO

Art, 14

a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico;

b) curriculum; ‘

c¢) compensi di qualsiasi natura connessi ali'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici; ,

d) dati relativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrispost;

e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e I'indicazione dei compensi spettanti;
f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, Viene in ogni caso data evidenza
al mancato consenso.

Per la precisazione dei contenuti degli obblighi si rinvia alla delibera 241/2017

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico e
successivamente su base
annuale

Per i cessati la
dichiarazione concernente
le variazioni della
situazione patrimoniale
interveniite dopo 1'ultima
attestazione, va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell'
incarico




ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLE ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotte-sezione

Denominazione sotto-sezione 2 livello

livello 1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) Riferimento normativo | Denominazione de! singelo obbligo Contenuti defl'obbligo Aggiornamento
Art. 14, ¢. 1-ter, secondo
periodo Ammontare complessive degli emolutnenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale

Art. 20, co. 1 e 3 d.lgs.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art. 20, co. §
d.lgs. 39/2013)

Art. 20, co. 2 e 3 dIgs.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita

Annuale (art. 20, co. 2
d.Igs. 39/2013)

Sanzioni per mancata 0 incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

. L s comunicazione dei dati da parte dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimontale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
Sanzionl per mancata comunicazione dei dati |Art. 47 . e e .. . . , . . . oy 4n . . . e
titolari di incarichi di amministrazione, di|dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
direzione o di governo compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con P
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . o . . . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto preferibilmente in formato europeo, o con contenuti analoghi
2} dati refativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Consulenti e collaboratori
, . Titolart di incarichi di collaborazione o ) o . . . ) .
Consulenti e collaboratori Art. 15 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione o .
consulenza lempestivo

(da pubblicare in tabelle)

{compresi quelli atfidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato




ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEG] TERRITORIALI

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Personale

Dotazione organica

Art. 16, co. |

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati 1 dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (possibile rinvio con
link alla specifica sezione del conte annuale inviato al Ministero dell'economia e finanze, ai sensi dell'art.
60, co. 2, del d.1gs. n. 165/2001).

Annuale

Art. 16, co. 2

Costo personale a tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo mdeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
(possibile rinvio con link alla specifica sezione del conto annuale inviato al Ministero dell'economia e
finanze, ai sensi dell'art. 60, co. 2, del d.lgs. n. 165/2001}.

Annuale

Tassi di assenza

Art. 16,¢0. 3

Tassi d'assenza { da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uftici di livello dirigenziale o altre articolazioni interne, ove non
vi siano uffici di livello dirigenziale

Annuale

Personale non a tempe indeterminato

Art. 17, co. 1

Personale non a tempo indeterminato

{da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di [avoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo e relativo costo complessivo {(possibile rinvio con
link alla specifica sezione del conto annuale inviato al Ministero dell'economia e finanze, ai sensi dell'art.
60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).

Annuale

Art. 17, ¢co0. 2

Costo personale non a tempo
indeterminato (da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale non a tempo indeterminato in servizio con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (possibile rinvio
con link alla specifica sezione del conto annuale, ove i dati sono publicati, trasmesso al Ministero
dell'economia e finanze ai sensi dell'art. 60, co. 2, del d.Igs. n. 165/2001).

Annuale

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

{dirigenti e non dirigenti)

Art, 18

Incarichi conferiti € autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
lI'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Semestrale




ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E 1 COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotto-sezione

Depominazione sotto-sezione 2 livello

. . ) S iferiment i inazi i i i ! i i i
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Riferimento normativo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'sbhligo Aggiornamento
. . Contrattazi lletti e . . . . . . s . . . .
Contrattazione collettiva Art. 21 co. 1 Azlone CotERva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
o interpretazioni autentiche (pubblicazione mediante link al sito degli ordini e collegi nazionak)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, ove adottata, certificate dagli organi di
L . . . . trollo i ; ini IIE i di 1l
Contrattazione integrativa Att. 21, co. 2 Costi contratti integrativi con ‘0]]0 interno, tl.as.messel al M]f?lstero de conomia e deH’e finanze, che.pre ispone, allo scopo, uno sale
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Bandi di concorso Bandi di concorso per i reclutamento, a quaisiasi titolo, di personale presso l'ordine o il collegio
Bandi di concorse Art. 19 professionale noncheé i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove scritte, le graduatorie Tempestivo
{da pubblicare in tabelle) finali aggiornate con l'eventuale scorrimento deghi idonei non vincitori
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, co. 1, lett d-bis) societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazicne di partecipazioni sociali,
' g '| < '33’ /2013 ’ Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle Annuale
8% partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs 175/2016)
Societa partecipate . . . . . . . s e . . .
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate P
Art. 19, co.7 d.lgs. . .
Provvedimenti
175/2016 e
Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Termpestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento P
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dagli ordini ¢ dai collegi
Art. 22, co. 1, lett a) professionali ovvero per 1 quali gli stessi abbiano il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale
N I'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore deghi ordini o dei collegi professionali
d.lgs. 3372013 o .. .
) ) o delle attivita di servizio pubblico affidate
Enti controllati Per ciascuno degli enti:
. . Annuale
1) ragione sociale
. . L s . . Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ordine o del collegio professionale
. C e . . Annuale
Enti pubblici vigilati, controllati 3) durata dell'impegno
Enti pubblici vigilati, enti controllati Art. 22, co. 2 dlgs 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'ordine o del collegio Annuale
33/2013 {da pubblicare in tabelle) professionale
3) numero dei rappresentanti degli ordini e dei collegi professionali negli organi di governo e trattamento Annuale
economico complessivo a clascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
. g . s .. . Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione del Annuale
rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale

Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Per ciascuna tipologia di precedimento:




ALLEGATO 2} ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E 1 COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotio-sezione

Denominazione sotfo-sezione 2 livello

. . . C e Riferimen i inazi i i i ! i i
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ifer; to normative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamente
a) denominazione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Annuale
b) unita organizzativa responsabile del procedimento Annuale
¢) ove diversa, l'unita organizzativa competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione
del nome del responsabile dell'utficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta Annuale
elettronica istituzionale
¢) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Annuale
che li riguardino
f) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Annuale
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
g) procedimenti per i quali il provvedimento dell'ordine o del coliegio professionale pud essere sostituito
da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso Annuale
dell'ordine o del collegio professionale
Tipologie di procedimento h) strument; di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,
Applicabile ove gli ordini siano soggetti nel corso del procedimento nei confronti def provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del Annuale
oo, . - . . . - - - .
- ‘ _ - o ] 1 isioni dell . |provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Attivita e procedimenti T'ipologie di procedimento Art, 35 alle previsioni della Jegge 241/1990
) ) i) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Annuale
(da pubblicare in tabelle)
1} modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono etfettnare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto Annuale
cortente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettine postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
m) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Annuale
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
d) atti e documenti da ailegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni uftici aj quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesse con indicazione Annuale
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare ke istanze
Applicabile ove gli ordini e i collegi
. . . . C e iano i alle isioni della leg El dei ' i ivi agli di stipulati dall'ordi dal collegi i em
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23 8 . soggetti alle prev della legge enco | elipm'vvedunentl r‘el.atwi -agl} accordi stip ati dall'ordine o dal collegio professionale con Semestrale
241/1990- soggettl privati o con amministrazioni pubbliche.
Art, 1, co. 32, legge
L. ] Informazioni sulle singole procedure in 190/2012 e art. 37 del . .. . s . . o . .
Bandi di gara e contratti seep 7 Applicabile qualora stazioni appaltanti  Per i dati da pubblicare sui contratti si rinvia all’All. 1 della delibera ANAC 1310/2016 Tempestivo
formato tabellare d.lgs. 33/2013
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui gli ordini e i collegi professionali devono
o N o o it . . ) Jioni, contributi " i o . .
Criteri e modalita Art. 26, co. 1 Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di Tempestivo

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (cfr. delibera ANAC
468/2021)




ALLEGATO 2y ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL!I OBBLIGH!I DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E 1 COLLEGI TERRITGRIALL

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 hivello
(Tipologie di dati)

Riferimento normative

Denominazione del singelo obbligo

Contenuti dell'abbligo

Aggiornamento

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Alti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di

Art. 26, c0.2 vantaggi econemict di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati |eurc
da cui sia possibile ricavare informazioni
refative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
Sovvenzioni, contributi, degli interessati, come previsto dall'art.
sussidi, vantaggi economici 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Adti di concessione
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggeito beneficiario Tempestivo
2} importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo
Art. 27 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo
6) link al progetlo selezionato Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
condributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggi economici di qualunque
gednere a persone ed entj pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Documenti & allegati del bilancio preventivo con una spiegazione semplificata in forma sintetica dei dati
Bilancio preventivo sulle entrate ¢ sulle spese (per la spiegazione semplificata, in alternativa, assolvimento dell'obbligo Annuale
mediante la pubblicazione della relazione del Tesoriere, ove redatta).
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, co. | e [-bis
Documenti e allegati del bilancio consuntivo con una spiegazione semplificata in forma sintetica dei dati
Bilancio consuntivo sulle entrate e sulle spese (per la spiegazione semplificata, in alternativa, assolvimerto dell'obbligo Annuale
mediante fa pubblicazione della relazione del Tesoriere, ove redaita).
. _ - . . - ... . . .. o . . Tempestivo
. - . Patrimonio immobiliare Art, 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
Beni immobili e gestione
patrimonic
- . . . - . . . . Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30 Canoeni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

o IFRRFRIRES | RS TR

Organi di controllo o altri con funzioni

N N R P S A P D

Attestazione sull'assolvimento deghi
obblighi di pubblicazione

Attestazione di un organo di controllo, o in via residuale del RPCT, sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione.

Annuale e in relazione a
delibere A N.AC. (da
ultimo delibera n. 294 del
13 aprile 2021}




ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALL

Denominazione sotio-sezione

Denominaziong sotto-sezione 2 Hvello

. - . - . iferimen i inazi i i i ’ i i ento
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornam
OO € eyl alTdIUTEIIT LTI UC JCTITUR T T Art - ]
L 1B E H -3 . - - . . - . . . . .
sull'amministrazione e , . . Pubblicazione degli atti adottati dagli organi di controllo o altri con funzioni analoghe comungue .
Atti sull’attivitd e sull’organizzazione o e . . Tempestivo
denominati, adottati sull’attivita e ’organizzazione
Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, ale Tempestivo
contabile amiministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
Art. 32 Carta dei servizi e standard di qualit3 Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualitd dei servizi pubblici Annuale
.. . Servizi resi ad utenti esterni, ove ve ne siano,
Servizi erogati Lo -
e non quelli resi agli associati
Art. 32 Costi contabilizzati . e . . . . . A .
. . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che interimedi e il relativo andamento nel tempo Annuale
Art. 10 {da pubblicare in tabelle)
Pagamenti . . . Dati sui pagamenti Dati sui propri nti in relazione alla tipologia di spesa sosten l'amibi rale di riferimento Trimestrale
‘ g' .e . Dati sui pagamenti Art. d-bis pagam aFl sui propri pagamenti in 0 polog spesa sostenuta, all'ambito tempora
dell'amministrazione {(da pubblicare in tabelle) ¢ ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
. ) .. . . |forniture {indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivitd dei pagamenti { P Pas ) T ]'
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art, 33 . ’ . e . . rimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti
. . o . . o . o Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici
Pagamenti informatici Art. 36 d.1gs. 33/2013 Pagamenti informatici tramite la Effettuazione dei pagamenti informatici medianie la piattaforma del sistema PagoPa. Nelle sole more Tempestivo
& Art. 5 d.Igs. n. 82/2005  |piattaforma PagoPa o IBAN defl’adeguamento a quest’ultimo, pubblicazione dellIBAN
Provvedimenti adottati concernenti gh interventi straordinari e di emergenza, soltanto ove effettuati, che
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espr n ilegge .
Art. 42, co. 1, lett. a) P & & vigente, one espressa delle norme di legg Tempestivo

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, co. 1, lett, b)

Interventi straordinari e di emergenza (da
pubblicare in tabelle)

eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari, nel caso se ne verifichino i presupposti.

Tempestivo

Art. 42, co. 1, lett. ¢) Costo previsto degli interventi e cosic effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo
Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Altri contenuti Prevenzione della cotruzione Art. 10 . P P di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis defla Annuale
corruzione ¢ della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
R bile delia pr ione dell . . . .
Art. 43 esponsablic delia prevenzione detid Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo

corruzione e della trasparenza




ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCC DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotto-sezione
Iivelle 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamenio

Relazione del responsabile della

Annuale

Art. 1,c. 14, L n. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza recante i risultati
prevenzione della corruzione e della e . . . .
19072012 dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno})
trasparenza
Art. 1,co. 3, L. n. Provvedimenti adottat] dall'lAN.AC. ed |Provvedimenti adottati dail’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . ]
s s . . . e . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti {controllo nell'anticorruzione
Art. 18, co. 5, d.Igs. n. . . .. A . . . e g " .
30/9013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Fgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
At 5. co. 9-bis. 1 Accesso civico "semplice”concernente  [di accesse civice, nonché modalitd per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
Altri contenuti 24 1' / 96 ' * dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
. istituzionale
Accesso civico — - - - — — - — -
C . " Indicazione dell'ufficio o degli uffici competenti cui presentare la richiesta di accesso civico, nonché
. Accesso clvico "generalizzato . ' s o e . L . ; .
Art. 5, co. 2, . ) . modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
concernente dati e documenti ulteriori L
elettronica istituzionale
Linee guida Anac FOIA Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale

(del. 1309/2016)

Registro degli accessi

della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-big, co. 3,

Dati ulteriori

{INB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla ancnimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.gs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che gli ordini e I collegi professionali non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

VERBALE DELEL’ADUNANZA DEL 20 APRILE 2022

DELIBERA n. 8

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE DI FIRENZE
ASSEMBLEA ORDINARIA
APPROVAZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 20621 E BILANCIO PREVENTIVO 2022

Il Consiglio su relazione del Presidente £.f. Avv. Nannelli,
PRENDE ATTO

della convocazione dell’ Assemblea ordinaria dell’Organismo di Conciliazione di Firenze per il giorno
29 aprile 2022 per ’approvazione del bilancio consuntivo 2021 e del bilancio economico di previsione
2022, assemblea che si terra da remoto su piattaforma zoom (prot. 5353);

DELIBERA

che, in caso di impossibilita del Presidente a partecipare all’ Assemblea ordinaria per I’approvazione
del bilancio consuntivo 2020 e del bilancio preventivo 2022, sia delegato in sua vece il Consigliere
Tesoriere Roberto Nannelli;

La presente delibera ¢ stata adottata, all’unanimita dei presenti, alle ore 16,08.

11 Presile /Bf.f.




CONSIGLIO DELI’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

VERBALE DELI’ADUNANZA DEL 20 APRILE 2022

DELIBERA n. 9

ESAME PROVVEDIMENTI CDD

1l Consiglio, ai sensi del Regolamento per I’esercizio della facolta di impugnazione dei provvedimenti
del Consiglio Distrettuale di Disciplina, adottato con delibera n. 1 del 14.02.2018
udite le relazioni dei Consiglieri assegnatari, si pronuncia sui seguenti fascicoli:

R.R. 23372021 Consigliere Avv. Nannelli non luogo a provvedere
R.R. 194/2016 Consigliere Avv. Zaru non luogo a provvedere
R.R. 279/2021 Consigliere Avv, Pescatori non luogo a provvedere
R.R. 281/2021 Consigliere Avv. Pescatori non luogo a provvedere
R.R. 19772021 Consigliere Avv, Abbate non luogo a provvedere
R.R. 21472021 Consigliere Avv. Voce non luogo a provvedere
R.R. 229/2021 Consigliere Avv. Cecchi non luogo a provvedere
R.R. 230/2021 Consigliere Avv. Cecchi non luogo a provvedere
R.R. 231/2021 Consigliere Avv. Nannelli non luogo a provvedere

La presente delibera ¢ stata chiusa alle ore 16,35.




