
	

Il	 Corso	 è	 in	 fase	 di	 accreditamento	 presso	 il	 Consiglio	 dell’Ordine	 degli	 Avvocati	 di	 Arezzo	 per	
partecipazione	ad	almeno	7	delle	8	lezioni	previste	e	darà	diritto	ad	un	totale	di	n°	18	crediti	formativi	di	
cui	3	in	materia	di	deontologia.	Per	ulteriori	informazioni	scrivere	ad	altarezzo@gmail.com.	

	

A.L.T.	AREZZO	
Avvocati	Lavoro	Toscana	

In	collaborazione	con	
Fondazione	Forense		

e	Consulenti	del	Lavoro	

Calendario	delle	lezioni	e	sede	del	Corso:	
	
3	Marzo	‘23	Il	lavoro	subordinato:	genesi	ed	evoluzione	
14	Aprile	‘23	Mansioni,	qualifiche,	categorie	e	retribuzione	
12	Maggio	’23	Diligenza,	obbedienza	e	fedeltà.	Sanzioni	
9	Giugno	‘23	Il	licenziamento:	meno	tutele	o	più	lavoro?	
15	Settembre	23	I	doveri	del	datore	di	lavoro:	la	sicurezza	
13	Ottobre	’23	transazioni	e	riforme	processuali		
10	Novembre	’23	Profili	contributivi	e	tutela	assistenziale	nel	rapporto	di	lavoro	
Dicembre	’23	Lezione	di	Deontologia	
	
Tutte	le	lezioni	saranno	tenute	da	Magistrati,	Professori	ed	Avvocati	e	si	svolgeranno	presso	
l’hotel	Minerva	di	Arezzo	dalle	 ore	14.30	alle	 ore	17.30,	con	 possibilità	per	 gli	 iscritti	 fuori	
Foro	di	Arezzo	di	partecipare	online	tramite	piattaforma	zoom	

Scadenza	Iscrizioni	e	quota	di	partecipazione:	
La	domanda	di	 iscrizione	dovrà	essere	effettuata	entro	 il	10/02/2023	accompagnata	dalla	
contabile	 dell’avvenuto	 pagamento	 ed	 inviata	 via	 mail:	 altarezzo@gmail	 .	 La	 quota	 di	
partecipazione	è	di	€	150,00	 iva	 inclusa	 (€	100,00	per	gli	 iscritti	 fuori	Foro)	da	pagare	con	
bonifico	bancario	a	ALT	Arezzo:	IT50Q0623014101000030080750	

	

ALT	Arezzo	compie	15	anni	ed	organizza	il	
XIII Corso in Diritto del Lavoro 

“Il	rapporto	di	lavoro	nella	realtà	odierna:	
legislazione	e	giurisprudenza,	prospettive”	

	

La	quota	di	partecipazione	comprende:	
accesso	a	n°	8	lezioni,	materiale	didattico,	coffee-break,	possibilità	di	partecipazione	ad	
incontri-studio	con	magistrati	e	professori.	


