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V. ASPETTI GENERALI DELLA PROCEDURA DI NEGOZIAZIONE ASSISTITA IN MATERIA
FAMILIARE

2. L’assistenza legale nella negoziazione assistita: nessun avvocato, un solo avvocato,
un avvoecato per parte

Per quello che riguarda assistenza legale, il decreto legislativo sulla negoziazione assistita,
come modificato dalla legge di conversione, adotta una soluzione differenziata prevedendo nelle
procedure di negoziazione assistita per il raggiungimento di accordi di separazione e divorzio e
rispettive modifiche la necessitd di “almeno un avvocato per parte” (art. 6, comma 1), mentre
rimane facoltd farsi assistere da un avvocato nelle procedure di separazione e divorzio dinanzi
all’ufficiale di stato civile (art. 12 comma 1), Nel dubbio che ’accorde di negoziazione possa essere
stipulato da un solo avvocato, il Ministero dell’Interno con la circolare n. 6 del 24 aprile 2015 ha
chiarito che “il dato letterale della disposizione normativa secondo cui in materia di separazione o
divorzio la convenzione di negoziazione é conclusa con Iassistenza di ‘almeno un avvocato per
parte’ preclude Uinterpretazione tesa a consentire alle parti di avvalersi di un unico avvocato”.

Si pud quindi ora affermare che nelle procedure di negoziazione assistita la presenza, per
ciascuna parte, di un avvocato dovrebbe garantire ¢ assicurare la migliore tutela dei diritti degli
interessati.

i opportuno comunque richiamare il concetto generale per cui trovano applicazione le
disposizioni del Codice deontologico forense vigente (in GU 16.10.2014) sul conflitto di interessi,
nel senso che ove un avvocato abbia assistito due parti (anche in passato) non potra poi assumere la
difesa di una di esse contro 1’altra. I1 principio & espresso in via generale nell’art. 24, dove si legge
che “il conflitio di interessi sussiste anche nel caso in cui il nuovo mandato determini la violazione
del segreto sulle informazioni fornite da altra parte assistita o cliente, la conoscenza degli affari di
una parte possa favorire ingiustamente un’altra parte assistita o cliente, I'adempimento di un
precedente mandato limiti 'indipendenza dell’avvocato nello svolgimento del nuovo incarico”
(sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio dell’attivitd professionale da uno a tre anni).
Principi, come & noto, applicati poi nell’art. 68 allo specifico caso dell’assunzione di incarichi
contro una parte gia assistita, dove si prescrive che I’avvocato pud assumere un incarico
professionale contro una parte gid assistita solo quando sia trascorso almeno un biennio dalla




cessazione del rapporto professionale (comma 1) e che in ogni caso “non deve assumere un incarico
professionale contro una parte gia assistita quando [’oggelfo del nuovo incarico non sia estraneo a
quello espletato in precedenza” (comma 2) ¢ sempre con divieto all’avvocato di utilizzare notizie
acquisite in ragione del rapporto gia esaurito (art. 3) (sanzione disciplinare della sospensione
dall’esercizio dell’attivita professionale da uno a tre anni). I principi, come ¢ noto, sono poi
applicati specificamente alle controversie familiari con I’indicazione (art. 68, comma 35) che
“’avvocato che abbia assistifo congiuntamente coniugi o conviventi in controversie di natura
familiare deve sempre astenersi dal presiare la propria assistenza in favore di uno di essi in
controversie successive fra i medesimi” (sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio
dell’attivita professionale da due a sei mesi). I doveri di astensione sussistono “anche se le parii
aventi interessi confliggenti si rivolgano ad avvocati che siano partecipi di wuna stessa societd di
avvocati o associazione professionale o che esercitino negli stessi locali e collaborino
professionalmente in maniera non occasionale” (art. 68 comma 5).




