ORDINE DEGLI AVVOCATI di FIRENZE
COMITATO PARI OPPORTUNITA®
VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 21 DICEMBRE 2010

entra esce

PRES. alle ore o ASS.
Avv. llaria Chiosi Presidente X
Avv. Ilaria Sordi Consigliere Segretario X
Avv. Michele Strammiello Consigliere Tesoriere X
Avv. Marco Passagnoli Vice Presidente X

Avv. Alessandra Bayon
Salazar

Avv. Raffaella Bigozzi

Avv. Rossella Bisegna

Avv. Giuliana Cappello X
Avv. Francesca De Santis X
Avv. Silvia Drigani X
Avv. Bhabita Nanwani X
Dott.ssa Martina Rosselli X
- Avv. Liliana Talarico - X
Note

La riunione si apre alle ore 15,00 con la lettura e I’approvazione del verbale dell’adunanza
precedente.
E’stata adottata n. 1 delibera, da pubblicare sul sito internet dell’Ordine.

L’adunanza termina alle ore 16,00.
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ORDINE DEGLI AVVOCATI di FIRENZE
COMITATO PARI OPPORTUNITA’

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 21DICEMBRE 2010

DELIBERA n. 1

Approvazione del Bilancio Preventivo 2011

1l Comitato delibera di approvare il Bilancio Preventivo 2011.

La presente delibera ¢ stata adottata, all’unanimita dei presenti.
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CONSIGLIO DELL' ORDINE
Avvocati di Firenze

Date 27 DIC W

di arrivo

Prot. Nﬁ;;;%ﬁ ---------------

T ———

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE
COMITATO PARI OPPORTUNITA’

Relazione illustrativa del conto preventivo per ’anno 2011

Il Comitato Pari Opportunita richiede al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati un
contributo per il 2011 dell’importo di €.40.000,00, nella stessa misura dell’anno
precedente, pur non avendo esaurito le somme messe a disposizione nell’anno 2010,
atteso che le attivitd da svolgere per il prossimo anno saranno pitl importanti dal
punto di vista organizzativo (atteso I’'imminente trasloco) e della formazione e delle
azioni positive miranti ad eliminare ogni forma di discriminazione.

Si precisa che il confributo stanziato I’anno precedente non & stato integralmente
utilizzato giacché talune attivita ed iniziative, gia deliberate dal CPO, sono ancora in
corso di studio e di realizzazione giacché necessitano di una puntuale pianificazione
anche organizzativa. Soprattutto si evidenzia che, grazie alla disponibilitd dei
consiglieri di parita che si sono occupati personalmente delle segreterie organizzative
dei convegni, non appaltandoli a societa di servizi, ed in considerazione della gratuita
degli interventi dei relatori in tutti i convegni organizzati (ai quali sono stati
consegnati dei presents di ringraziamento), nonché alla ricerca di sponsor o patners
(come nel caso di associazioni di categoria o enti) & stato possibile contenere
notevolmente le spese nonostante la numerosa attivita svolta.

Per il futuro i1 CPO ritiene necessario continuare a promuovere, al fine di un puntuale
e preciso approccio alle questioni delle pari opportunitd da parte dei colleghi,
convegni ed iniziative di formazione ed aggiornamento sui temi della parita, che non
sono ancora considerati, dai pit, fondanti ed essenziali non solo per I’attivita
professionale ma, e soprattutto, anche per i rapporti interpersonali tra i diversi sessi
ed intende continuare a formare, mediante un seminario in materia anti-
discriminatoria, gli stessi membri del CPO.

Per dette numerose iniziative si ritiene opportuno stanziare I’importo di Euro
15.000,00=.



I1 CPO ritiene altresi di sostenere e promuovere azioni positive tese ad eliminare gli
ostacoli organizzativi a proficuo esercizio della professione (si tenga conto della
situazione del lavoro e di reddito di giovani colleghi che hanno figli minori o colleghi
che convivono con anziani a carico), ed a tal fine si ritiene opportuno stanziare
I’importo di Euro 5.000,00= per far fronte ad attivita concreta.

Il CPO, sempre in ottemperanza alle proprie finalita, ha deliberato di licenziare
Pimporto di Euro 1.500,00= quale contributo da corrispondersi all’iniziativa del
convegno interdisciplinare “la discriminazione di genere nei mass-media”; nonché
’ulteriore importo di BEuro 1.500,00= per permettere 1’acquisizione dei presents da
donare ai relatori in ragione delle loro partecipazioni gratuite ai convegni € giornate
di studio promosse da questo CPO.

Per le ragioni sopraesposte questo CPO confida che il Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Firenze possa mantenere inalterato il licenziando contributo per le
effettuande attivitd e le iniziative, che saranno promosse nell’anno 2011 dal questo
Comitato, nella misura di Euro 40.000,00=.

Il Presidente
Avy. Haria Chiosi




ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE
COMITATO PARI OPPORTUNITA’

Conto Preventivo anno 2011
Comitato Paxi Opportuniti

ENTRATE
Contributo Consiglio dell’Ordine

~ USCITE

Spese di gestione :

cancelleria

spese postali

spese di rappresentanza
(partecipazione convegni membri CPO,
spese per acquisto di presents e varie)

Spese per attivita di formazione :
progetti per finanziamenti

convegni ed iniziative di formazione
azioni positive

40.000,00=

2.500,00=
2.500,00=

6.500,00=

6.000,00=
16.500,00=
6.000,00=
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